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Presentacion

Este documento responde a la Ley N° 8899 y su reglamento Decreto Ejecutivo N°38808-
MEP Ley para la promocion de la alta dotacion, talentos y creatividad en el sistema

educativo de costarricense.

La instancia responsable de emitir directrices y lineamientos en esta materia, por

parte del Ministerio de Educacion Publica, es la Unidad de Alta Dotacion, Talentos y
Creatividad (UADTC), adscrita a la Direccién de Desarrollo Curricular. De esta manera
y con la colaboracion de otros departamentos de la Direccidén de Desarrollo Curricular
gue atienden cada especialidad, e instancias como la Direccion de Vida Estudiantil,
se emite el presente documento. Su propdsito es brindar al personal en servicio del
Ministerio de Educacioén Publica (MEP) las herramientas para la conceptualizacion,

identificacion, atencion y seguimiento de esta poblacion estudiantil.

Este documento estd alineado con los fundamentos filoséficos y tedricos de la Politica
Educativa: La persona centro del proceso educativo y sujeto tfransformador de la
sociedad y con la Politica Curricular: Educar para una nueva ciudadania.Contiene tres
capitulos y promueve una vision integral para la atencion de las personas estudiantes

identificadas con alto potencial en alta dotacion, talentos y creatividad.

El capitulo | contiene el posicionamiento tedrico definido para el sistema educativo
costarricense, lo cual incluye un marco general y conceptual sobre la poblacion meta.
En este capitulo, la persona lectora podrd reconocer el término alto potencial que
contempla la alta dotacion y los talentos.

En el capitulo I, denominado “ldentificacion de la poblacion estudiantil con alto
potencial”, se define el proceso para identificar al estudiantado por medio de diversas
acciones e instrumentos sugeridos. Lo anterior con la participacion de diferentes

personas de la comunidad educativa.
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El capitulo Il presenta las estrategias que permiten brindar respuesta educativa a la
poblacion estudiantil identificada con alto potencial. Ello involucra la participacion de
varias personas dentro y fuera de los centros educativos ya que, como cualquier ofra
poblacién estudiantil, esta posee capacidades y necesidades que deben ser atendidas

desde diferentes dmbitos; ademds de las acciones respectivas para la evaluacion de

los aprendizajes.
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Capitulo | Marco conceptual

En los Ultimos anos se han venido presentando diferentes definiciones y usos de los
términos "“alta dotacién”, “talentos” y “creatividad”. Lo anterior, desde enfoques que
dan importancia a la medicidon, el ambiente, la herencia y la precocidad, hasta nuevas
orientaciones, que contienen diferentes componentes fundamentales en las actuales
definiciones de “alta capacidad” y “alto potencial”. Esto incluye aspectos relacionados
con las cualidades sociales, cognitivas y culturales que, ademds, se articulan con los

planteamientos del proceso de transformacion curricular.

La UADTC analiza las principales teorias y modelos que se han destacado en el tema
por parte de diversos autores y, para la propuesta nacional, se han considerado
principalmente conceptos de Joseph Renzulli (1978) y Castelld Tarrida, Antoni (1986). Es
asi como se foman algunos aspectos comunes para la construccion de una propuesta
nacional contextualizada, pensando en los recursos humanos con los que se dispone
en los diferentes centros educativos y en la diversidad de las direcciones regionales de

educacion. Esto con el fin de cumplir con lo estipulado en la legislacion vigente.

De esta forma, se proponen los conceptos de “alta dotacion”, “talentos” y
“creatividad” desde una perspectiva holistica, todos enmarcados en el constructo

denominado alto potencial, en el cual se deberd incluir a las personas estudiantes que

posean alta dotacién o talentos.
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Alto potencial

Se entenderd por alto potencial la combinacidn de condiciones apftitudinales para
pensary razonar al sobrepasar su etapa de desarrollo y evidenciar capacidades
naturales, las cuales se salen de lo habitual y muestran un nivel competente! en
habilidades, desempenos, areas destacables, en forma concreta en uno o mas
dominios, superiores a su grupo etario. Es por ello que, en este constructo, se encuentran
las personas en condicion de alta dotacidon y las personas con talentos. Al respecto, a

confinuacion, se detalla cada término:

Figura 1. Concepto de alto potencial

do?clltgién Talentos
L ] Pro—
_ ] —-————
-] L —

Fuente: Elaboracion propia, 2020. Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad.

Alta dotacién
Se define alta dotacion a los elevados niveles de capacidad intelectual y eficacia de
las personas, en cualquier forma de procesamiento y gestion de la informacioén, que

sea superior a la esperada para su edad y que se presente en las areas cognitivas

'Nivel adecuado, que lo hace muy bien, que sobresale.
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y creativas. El alto nivel de creatividad refiere a la capacidad de pensamiento
divergente?, el cual beneficia la busqueda de soluciones o alternativas ante la
presencia de un problema. Su capacidad de inventiva es elevada, plantea ideas
nuevas y posee una notable fluidez y flexibilidad mental. Asimismo, se destaca que las
personas con alta dotacidn, muestran intereses y motivaciones particulares propias de

su condicion.

Aunque esta poblacion suele tener un perfil heterogéneo, existe una serie de

caracteristicas comunes o0 mds habituales que muestran, entre estas:

* Establecen interconexiones entre informaciones y contextos diferentes.

* Poseen flexibilidad cognitiva3.

* Presentan mayor facilidad y rapidez para adquirir nueva informacién, aungue sea
mdas compleja.

* Desarrollan nuevos conceptos e ideas.

* Realizan aprendizajes con mayor nivel de profundidad.

* Generan propuestas o soluciones innovadoras, originales y divergentes.

* Poseen una gran sensibilidad.

e Pueden presentar uno o varios talentos.

Es importante aclarar que las anteriores caracteristicas, podrdn observarse en algunas
personas en su desempeno educativo; y en ofras no, pero si se lograrian evidenciar por
medio de procesos de valoracion e implementacion de instrumentos orientados hacia

la evaluacion de apltitudes.

2Proceso de pensamiento en donde se generan, de manera espontdnea, diversas propuestas
creativas para resolver o solucionar un problema.
3Llamada también flexibilidad mental, es la “...capacidad que tiene nuestro cerebro para

adaptar nuestra conducta y pensamiento a situaciones novedosas, cambiantes o inesperadas”.
(CogniFit)
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Por otra parte, esta poblacion suele presentar disincronias?, término que hace
referencia a un desarrollo no uniforme o desequilibrado en las areas social, psicomotriz,
cognitiva y emocional. Por ejemplo, se puede observar un desarrollo cognitivo precoz,
pero no acorde con el emocional o social, lo que hace que se sientan diferentes a los
demds y, en muchas ocasiones, generar dificultades en su relacion e identificacion con

las demds personas.

JJ. Terrassier (2002), citado por Albes Carmen y ofros (2013), diferencia dos tipos de

disincronia:

La interna, que se dirige al desarrollo no homogéneo entre la capacidad mds
puramente cognitiva y el lenguaje, la psicomotriz y la emocional. Por ejemplo,
algunas personas estudiantes en condicidon de alta dotacion, aprenden en forma
precoz a leer; no obstante, pueden presentar dificultades con la escritura porque

su desarrollo motriz no siempre estd ajustado con su evolucion intelectual.

La externa o social, que se refiere a la discordancia entre la persona estudiante y
el centro educativo, la familia y las amistades. Un ejemplo de ello seria cuando la
persona estudiante se siente diferente al resto de sus companeros o companeras.
Algunas, tratan de adaptarse al grupo e, incluso, de liderarlo, pero otras personas

se aislan voluntariamente en su propio mundo.

4Gran parte de la literatura utiliza también el término “asincrénico”.
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Figura 2. Concepto de alta dotacion

Capacidad
cognitiva superior
a la media

Creatividad,

Talento en una o pensamiento
varias areas divergente

Fuente: Elaboracion propia, 2020. Unidad de Alta Dotacion, Talentos y Creatividad.

Talentos Figura 3. Clasificacion de talentos
Este término se refiere a la
capacidad de un rendimiento . . .
Académico Motriz
alto’® que puede presentar la
persona en alguna habilidad o Cientifico  Creativo

algunas habilidades especificas, Musical
Clasificacion
de talentos

en un campo determinado Social  Arfistico
socialmente valioso. Puede Verbal

mostrarse como talento artistico, , .
Matématicos

aptitudes, logros o dreas S R

académico, matemdatico,
cientifico, verbal, musical,
motriz y social; o bien, desde su

capacidad creativa. Fuente: Elaboracién propia, 2020.

Unidad de Alta Dotacidon, Talentos y
Creatividad.

SCapacidad de la persona de dar mds de lo esperado, de sorprender, de presentar disposicion
para destacar en algun drea.
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Los talentos, basados en Castelld y Martinez (1999), citado por Torrego, J y otros (2012),
Prieto, M y otros (2002) y S&nchez y Lopez (s.a), pueden caracterizarse de la siguiente

manera:

Cuadro 1. Descripcidon de las caracteristicas que presenta la poblacion estudiantil de

acuerdo con cada talento.

Caracteristicas de la poblacion estudiantil

Académico Manifiestan una gran capacidad para almacenar y recuperar
cualquier tipo de informacion. Esto estd asociado a que poseen un
nivel elevado de memoria y aprenden a un ritmo muy rdpido los
contenidos de las dreas del curriculo.

Tienen una buena organizacion légica. Suelen trabajar bien

con tareas verbales, numéricas, espaciales, de memoria y de
razonamiento; todas consideradas capacidades mentales
primarias, necesarias para lograr el éxito académico. Por lo tanto,
presentan un rendimiento académico elevado. Son grandes
consumidores de conocimientos y manejan una alta cantidad de
informacion.

Cientifico Manifiestan un gran interés por el mundo, el universo y por los
fendmenos naturales. Suelen utilizar, con gran pericia, habilidades
referidas a la observacion, el planteamiento y la comprobacién de
hipotesis.

Utilizan su conocimiento base para resolver problemas ambientales.
Les gusta y tienen capacidad para predecir situaciones de

la naturaleza relacionados con las costumbres humanas vy les
encanta investigar sobre asuntos ambientales locales y globales.
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Caracteristicas de la poblacion estudiantil

Matemadtico Presentan amplias aptitudes intelectuales tales como el
razonamiento logico analitico. Establecen y comprueban hipotesis,
disfrutan de las operaciones complejas que implican cdlculo
y perciben con exactitud objetos y sus funciones en el medio.
Ademds, poseen un destacado pensamiento visual y espacial.
Utilizan y elaboran argumentos consistentes para aceptar o
rechazar cualquier afirmacion y suelen ser introspectivos cuando
estudian un problema y los procedimientos para resolverlo.

Muestran una habilidad excepcional para el aprendizaje de las
matematicas (sistemas de numeracion, geometria, operaciones de
cdlculo, medidas, relaciones y dlgebra, resolucion de problemas,
estadistica y probabilidad, entfre ofras).

Su rendimiento escolar en el drea de matemdticas es muy alto.
Pueden no llegar a sobresalir en el resto de las dreas.

Verbal Destacan en las habilidades y aptitudes intelectuales relacionadas
con el lenguaije oral y escrito. Escuchan de manera eficaz. Tienen
una gran capacidad de comprension, de fluidez expresiva, un
excelente dominio del vocabulario y un aprendizaje sorprendente
de la lectura y la escritura, entre otros; asimismo, son muy habiles
para aprender otros idiomas.

Cuando se interesan por algun drea de conocimiento como la
literatura, la historia, o las ciencias, pueden llegar a dominarlas.

Motriz Sobresalen con respecto a las personas de su edad, en las
aptitudes fisicas tales como agilidad, coordinacion, fluidez de
movimientos, sentido de la medida del tiempo, entre otros.

Se les considera como buenos gimnastas y sus habilidades

especiales las demuestran cuando realizan deportes, ballet,
danzas, efc.
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Caracteristicas de la poblacion estudiantil

Social Se distinguen considerablemente en habilidades de interaccion
social. Ejercen una influencia importante en el funcionamiento del
grupo, en el que suelen desempenar el papel de lideres. Tienden
a organizar los juegos y las tareas de los demds y son capaces de
asumir responsabilidades no esperadas para su edad.

La capacidad de liderazgo se suele presentar desde edades
tempranas. En la mayoria de los grupos en los que se integran,
al cumplir el papel de lideres, los demdas acuden en busca de su
ayuda.

Artistico Manifiestan una habilidad excepcional relacionada con la
percepcion, representacion y ejecucion artistica (dibujo, pintura,
modelado, fotografia, teatro, etc.). Disfrutan bastante con sus
realizaciones y dedican mucho tiempo a este tipo de actividades
en ambientes fuera del contexto escolar.

Este tipo de talento se puede manifestar desde edades tempranas
ya que, de forma espontdneaq, realizan actividades muy variadas
de tipo artistico.

Musical Presentan una extraordinaria capacidad para apreciar, discriminar,
transformar y expresar las formas musicales. Suelen ser perceptivos
al ritmo, el fono y el fimbre. No solo muestran atencién y gusto por
la muUsica, sino una intfensa y muy fina percepcion musical.

Es un talento dificil de identificar porque son personas que
manifiestan un amplio abanico de habilidades y actitudes
musicales. No obstante, seria complejo que la persona las muestre
todas en un mismo momento o ambiente.
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Caracteristicas de la poblacion estudiantil

Desde tempranas edades pueden reproducir fielmente canciones
y melodias y, en algunos casos, cuando se les proporciona

algun instrumento, son capaces de tocar melodias sin un previo
aprendizgje.

El rendimiento escolar es variable. Suele existir cierta concordancia
y relacién entre el rendimiento escolar en musica y el rendimiento
escolar en matemadticas.

Creativo Producen ideas diferentes sobre un tema. Sus ideas y realizaciones
suelen ser originales y poco frecuentes, ponen en juego sus
habilidades explorando cuestiones de tipo hipotético. Ante un
problema, encontrardn soluciones multiples y variadas, aunque en
ocasiones les resulte dificil seguir un proceso légico para elegir la
mds adecuada.

El rendimiento escolar no siempre es satisfactorio, a veces
presentan dificultades de atencién y concentracion. Ante
planteamientos educativos muy rigidos, pueden llegar a manifestar
una actitud negativa.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los aportes brindados por Castelld y Martinez
(1999), Prieto, M. y otros (2002) y SGnchez y Lopez (s.a). 2020. Unidad de Alta Dotacion,

Talentos y Creatividad.

Todas las personas estudiantes, que muestren evidencias de dichas condiciones,
deben ser identificadas en cada centro educativo. Lo anterior con el fin de brindarles
una atencion educativa personalizada, permeada por las estrategias de atencion

educativa y el seguimiento planteado mds adelante.
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Capitulo IlI: Identificacion de la poblacién estudiantil
con alto potencial

El proceso de identificacion, descrito a continuacion, estd basado en lo establecido en
la legislacion vigente; en especifico, en el reglamento N°38808-MEP, en sus capitulos I

(Disposiciones operativas) y lll (Identificacion de la poblacién).

Es indispensable que el proceso de identificacion se realice de forma integral e
interdisciplinaria en la figura de un equipo de trabajo, cuya conformacion, estard a
cargo de la persona directora del centro educativo. Ello desde el momento en que se

solicite la identificacion de la persona estudiante.

El proceso de identificacion descrito a continuacion, se debe aplicar tanto

para las personas estudiantes con alta dotaciéon como talentosas, pues

es necesario conocer sus caracteristicas para una apropiada atencion

educaltliva.

Inicio del proceso de identificacién
Este proceso podria iniciar de varias formas, entre estas:

e Cuando la familia lo solicita por escrito a la direccion del centro educativo o al
personal docente.

e Cuando se presenta una referencia de un profesional que labora en el entorno
educativo, ya sea del MEP, o profesional externo que atienda a la persona
estudiante fuera del centro. Esto siempre que cuente con informacion que
respalde una solicitud de identificacion (informe de valoracion, referencia
frmada).

* El personal docente también podrd solicitar la identificacion al centro educativo,
ya sea como resultado del informe derivado del proceso de la evaluacion

diagnodstica implementado; o bien, a partir de las evidencias de desempeno
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y progreso recopiladas con la aplicacién de la evaluacion formativa durante
el desarrollo del proceso de construccion del conocimiento de la persona
estudiante.

e Cuando la persona estudiante sea mayor de edad vy lo solicite por escrito al
centro educativo.

e Cuando la persona estudiante sea referida por personal de la direccion regional
de educacién, debido a que ha destacado o sobresalido notoriamente en
actividades a nivel circuital como, por ejemplo, feria cientifica, festivales,
olimpiadas, entre ofros.

e Cuando la persona estudiante ha sido referida especificamente por destacar en
las ofertas de la Direccion de Vida Estudiantil (DVE), relacionadas con el deporte,
el arte y la cultura y la participacion estudiantil, en las cuales ascienden a etapas
circuitales, regionales y nacionales. Estos espacios serdn de especial interés,
ya gque son importantes para esta labor de deteccidon e identificacion de las

personas estudiantes con talentos desde el enfoque del alto potencial.

Organizacion del centro educativo

Es deber de la persona directora del centro educativo, identificar y constatar si el
personal de la instituciéon a su cargo tiene conocimiento del tema y, de no ser asi,
debera solicitar, por escrito, a la mayor brevedad, el asesoramiento y acompanamiento

a la direccién regional de educacion correspondiente.

Los centros educativos de educacion preescolar, primaria y secundaria conformardn
un equipo que participard en la identificacion y permanecerd para darle seguimiento
al proceso. Este equipo colaborativo, deberd estar integrado por las personas docentes
que imparten las asignaturas o figuras afines que cursa la persona estudiante y en las
que destaca, representantes del Comité de Apoyo Educativo, el Comité de Evaluacion
de los Aprendizajes, el Departamento de Orientacion, los equipos interdisciplinarios

(si los hubiere), servicios de apoyo de acuerdo con lo que se indica en el reglamento



mep

Ministerio de
EducacionPublica

N°38808 MEP, capitulo lll, articulo 6, inciso d). La cantidad de integrantes de este
equipo, dependerd del recurso humano con el que cuente el centro educativo y de
las caracteristicas particulares de la persona estudiante. Lo anterior con el propdsito de

atender sus requerimientos.

Los centros educativos unidocentes deben solicitar por escrito, de manera directaq,
el apoyo de la direccién regional de educaciéon respectiva. Ello para que sea el
Departamento de Asesoria Pedagogica (segun lo asigne la jefatura correspondiente),

el que colabore y apoye el proceso de identificacion de la persona estudiante.

Las personas miembros del equipo de trabajo, o bien, el personal encargado, deberd
elaborar un cronograma o plan de trabagjo, de tal manera que se evidencien las

acciones para el acatamiento del tiempo establecido. Esto con el propdsito de evitar
un incumplimiento de la normativa legal y sus repercusiones y, asi, culminar el proceso

de identificacion de la poblacion estudiantil.

El proceso de identificacion no debe exceder los cuarenta dias hdbiles desde el
momento en que las familias, los profesionales o el personal docente, comunican al
centro educativo que la persona estudiante debe ser valorada para determinar si
presenta una condicidén de alto potencial. Es por ello que la solicitud debe darse por

escrito, como comprobante del tiempo establecido para iniciar este proceso.

Identificacion de la poblaciéon estudiantil con alto potencial alta dotacion o
talentos

Para realizar el proceso de identificacion del estudiantado con alto potencial, se dan
dos acciones concretas; una primera, de deteccion del estudiantado y, seguidamente,
la identificacion, en la cual se reconocen y determinan las capacidades y dreas de

mejora de la persona estudiante.
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Deteccidn: Este primer paso del proceso, comienza con la evaluacion diagndstica
que realiza el personal docente, y contiene informacidn inicial que permite el registro
preliminar de las principales fortalezas y dreas de mejora de la persona estudiante en
un centro educativo. La cooperacion del personal docente es esencial; también la
informacién aportada por otras personas de la comunidad educativa o profesionales

externos.

Identificacion: Proceso formal, comprehensivo y sistemdtico de recoleccion y andlisis
colectivo de la informacion sobre una persona estudiante en particular. Implica la
coordinacion y trabajo colaborativo entre diferentes personas de la comunidad
educativa; principalmente, del personal docente, la familia y otros profesionales. Este
proceso debe culminar con la emision de un informe donde quede establecida la
descripcion de la persona estudiante y se indiquen sus fortalezas y dreas de mejora.
Por otro lado, se explicitan las medidas educativas previstas como respuesta de 1os
requerimientos de apoyo, evidenciados mediante la aplicacion de diversas estrategias
evaluativas que contemplen acciones como la implementaciéon de instrumentos, asi

como el empleo de técnicas, como la observacion directa, las entrevistas, entre ofras.

Para efectos de la identificacion, se consideran los siguientes aspectos:
A. Valoracion de las areas de mayor desempeio.
B. Valoracion del entorno familiar y el desarrollo socioafectivo de la persona
estudiante.
C. Valoracioén del contexto escolar y comunitario.

A.Valoracion de las areas de mayor desempeno
El objetivo de esta valoracion es identificar las dreas disciplinares de mayor desempeno
(nivel de logro alto, que sobresale), reflejadas en las habilidades cognitivas de los

talentos que se vayan descubriendo._La responsabilidad de este proceso no debe

recaer sobre una sola persong, sino en el grupo asignado previamente por parte de la

persona directora del centro educativo.
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Para la identificacion de las dreas de mayor desempeno, el personal docente deberd

utilizar la siguiente informacion.

La actual Politica Curricular “Fundamentacion Pedagdgica de la Transformacion
Curricular”, establece el desarrollo de una mediacion pedagdgica para la construccion
del conocimiento, cuyo diseno curricular parte de cuatro dimensiones que contienen,
en total, frece habilidades. Estas Ultimas se integran a los aprendizajes esperados
presentes en los programas de estudio, a saber: Maneras de pensar, Formas de vivir en

el mundo, Herramientas para integrarse al mundo y Formas de relacionarse con otros.

Para efectos de esta etapa, la persona docente puede tomar como insumo la
valoracion del desempeno demostrado durante el proceso de mediacion pedagdgica,
desde el componente “trabajo cotidiano”. Para ello, se prestard especial atencidon a los
niveles consignados en la ribrica para este fin, sea que este evidencie ser “avanzado”,

o bien, supere dicho nivel como un posible “sobresaliente™®.

Es importante puntualizar que la identificaciéon contempla la valoracion de todas

las dimensiones para responder a una vision integral, pero, para la identificaciéon, se

considerard particularmente la dimensidn maneras de pensar. Lo anterior pues las

habilidades que comprende esta dimension tienen una estrecha correspondencia con

las capacidades cognitivas altas, propias de las personas con alto potencial.

¢Sobresaliente: Presenta un desempeno alto o adelantado observable en un drea destacable.



Ministerio de
EducacionPublica

Dimensiones y habilidades de la Politica Curricular (2015)

HABILIDADES: HABILIDADES:

*  Pensamiento critico « Ciudadania global y local

* Pensamiento sistémico + Responsabiidad personal y
* Aprendera aprender social

* Resolucion de problemas Estios de vidasaludable

+ Creatividad e innovacion’ piMENSION 1 Vida y carrera

Maneras
de pensar

HABILIDADES:
+ Apropiaciacién de tecnologias HABILIDADES:
digitales +  Colaboracion

«  Manegjo de lainformacion »  Comunicacion

Fuente: Fundamentaciéon Pedagdgica de la Transformacion Curricular MEP, 2015.

Acciones sugeridas que coadyuven en la identificacion de las dreas de mayor
desempeno

* |dentificar y constatar, de acuerdo con el perfil de salida o aprendizajes
esperados por lograr del ciclo o ano que curse, si la persona estudiante cumple
con estos o los supera.

 |dentificar si la persona estudiante domina o supera, antes de lo esperado, los
aprendizajes para el nivel que cursa.

e Valorar el dominio que tiene la persona estudiante con respecto a los
aprendizajes esperados en alguno de los programas de estudio, es decir, si
domina lo que estd planteado de acuerdo con el nivel que cursa; si se interesa
en profundizar e ir mds alld de ellos.

e Analizar la resolucion de los proyectos, las tareas asignadas y las producciones
ejecutadas por la persona estudiante. Ello con el propdsito de evidenciar

si muestra un mayor razonamiento y comprension que sus companeros y
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companeras. También, constatar si presenta un desenvolvimiento avanzado en
ciertos temas, si se observa originalidad en sus respuestas; si profundiza en algunos
contenidos, entre otros aspectos.

* Para poder comprobar que la persona estudiante es “sobresaliente” (presenta un
desempeno “alto” o "avanzado” observable en un drea destacable), el personal
docente puede elaborar insfrumentos de evaluacion que le permitan evidenciar
las caracteristicas o potencialidades que presenta la persona estudiante vy, asi,
poder determinar los apoyos educativos que se le brindaria. Para la elaboracion
técnica de los instrumentos de evaluacion, la persona docente puede solicitar
asesoria técnica al Comité de Evaluacion de los Aprendizajes del centro
educativo.

* Ademds, deberd revisarse el expediente del proceso educativo de la persona
estudiante, con el propdsito de conocer aspectos que puedan indicar altas

capacidades, asi como su desempeno durante anos escolares anteriores.

Uso de indicadores, escalas u otros instrumentos para conocer aptitudes y capacidades
del estudiantado

Con el propdsito de orientar y facilitar el proceso de identificacion de la poblacion
estudiantil con alto potencial, se presentan una serie de indicadores que se ubican

en los anexos. Estos indicadores fueron recopilados del documento Orientaciones
educativas alumno con altas capacidades (Espana Gobierno Vasco, 2013), abarcan
los niveles de educacion preescolar, primaria y secundaria; ademds, comprenden

los siguientes cuatro dmbitos: cognitivo, creatividad e imaginacion, socioafectivo y

motivaciones e intereses.

Se sugiere al personal docente elaborar instrumentos de evaluacion que recopilen
informacioén para valorar los indicadores seleccionados en el proceso de identificacion.
Asimismo, implementar técnicas de evaluacidon como la observacioén, o actividades

diddcticas que permitan evidenciar la presencia de los indicadores en el desempeno
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de la persona estudiante. Es importante indicar gue no existe un numero ideal de

indicadores que la persona estudiante debe poseer, pues esto depende de factores

relacionados con la personalidad y el ambiente educativo, entre otros.

Uso de escalas y cuestionarios para conocer dreas en las que destaca la persona
estudiante

e Las personas docentes pueden utilizar instrumentos de evaluacion que permitan
valorar aptitudes y capacidades especificas de las personas estudiantes en
distintas dreas como, por ejemplo: lingUistica, matemdtica, cientifica, artistica,
entre ofros.

e Para identificar las dreas de mayor desempeno, la persona docente también
puede implementar técnicas, insfrumentos y herramientas adicionales como,
por ejemplo, la observacion, los cuestionarios, los inventarios, los informes de
docentes, los comentarios del grupo de companeros (as), entre otros.

e Deberd identificarse el desempeno sobresaliente en talentos especificos
(académico, matemdtico, cientifico, verbal, artistico, motriz, musical, social y
creativo), a través de pruebas objetivas o formales, test de dominios especificos,
pruebas psicométricas. Estas Ultimas a través de informes elaborados por otras

personas profesionales.

Es importante indicar que estas herramientas son de tipo cualitativo y se anexan como
un insumo para conocer caracteristicas de esta poblacidn estudiantil. Las personas
docentes deben utilizar los instrumentos como apoyo, pero no deben ser la Unica
fuente de informacidon. No es necesario que se utilicen todos los instrumentos de los
anexos, la seleccion dependerd de la edad y el nivel que cursa la persona estudiante:
también del contexto educativo y sus caracteristicas personales.



mep

Ministerio de
EducacionPublica

Instrumentos para el personal docente
Anexos dirigidos a la poblacion estudiantil de educacion preescolar:
* Indicadores en la educacion infantil: nivel de Educacion Preescolar: Ciclo
Materno Infantil - Grupo Interactivo Il y Ciclo de Transicion (Anexo #1).
» Cuestionario de nominacion de iguales (Anexo # 2).

* Entrevista con la persona estudiante (Anexo # 3).

Anexos dirigidos a la poblacién estudiantil de primaria:
 Indicadores en la educacion primaria (Anexo # 4).

» Cuestionario de nominacion de iguales (Anexo # 5).

Anexos dirigidos a la poblacion estudiantil de secundaria
* Indicadores en la educaciéon secundaria (Anexo # 6).

e Cuestionario de nominacion de iguales (Anexo # 7).

Anexos para ser usados en el proceso de identificacion para toda la poblacién
estudiantil:
Escalas Renzulli (SCRBSS): Escalas para la valoracion de las caracteristicas de
comportamiento de los estudiantes superiores.

e Caracteristicas de Aprendizaje (Anexo # 8).

e Caracteristicas Motivacionales (Anexo # 9).

» Caracteristicas de Creatividad (Anexo # 10).

e Caracteristicas de Liderazgo (Anexo # 11).

e Caracteristicas Artisticas (Anexo # 12).

» Caracteristicas Musicales (Anexo # 13).

e Caracteristicas Dramdaticas (Anexo # 14).

e Caracteristicas de Comunicacion (Anexo # 15).

» Caracteristicas de Expresion (Anexo # 16).

e Caracteristicas de Planificacion (Anexo # 17).
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Cuestionarios Rogers: Estos son instrumentos de deteccion. Se requiere tener acceso
a Internet, pues se aplica y se revisa en linea. Estd dirigido a docentes, estudiantes y

familias: https://www.habilmind.com/es/rogers.html

e La valoracion del cociente intelectual o Cl, es un dato que sirve como insumo
en el campo educativo y familiar, siempre y cuando se logre una interpretacion
adecuada para conocer los alcances en el contexto educativo, pues aporta
informacion en cuanto al desarrollo cognitivo de la persona estudiante. Silas
familias aportan los resultados de esta prueba, se considerardn como informacion

importante para la valoracién educativa de la persona estudiante.

e Ademds, es responsabilidad de las personas profesionales de Psicologia,
ubicadas en los ETIR y equipos interdisciplinarios de los centros educativos, dar
acompanamiento al personal docente en la interpretacion de informes de
valoracion psicopedagdgicos de profesionales externos que aporten las familias,
cuando se apliguen instrumentos de su competencia (escalas psicométricas y
otras escalas). Todo ello, con el propdsito de que la informacidén sea utilizada

como parte del proceso de identificacion.

B. Valoracion del entorno familiar y el desarrollo socioafectivo del
estudiante

El personal docente, en conjunto con las personas profesionales en Orientaciéon y
otros servicios de apoyo educativo de acuerdo con lo que se indica en el reglamento
N°38808 MEP, capitulo IV, articulo 8, incisos a) y c), realizardn las acciones necesarias
para conocer aspectos relacionados con el desarrollo psicosocial y cognitivo de la
persona estudiante; asi como las actitudes y expectativas que muestre la familia con

respecto al proceso. Para este Ultimo se contemplan las siguientes acciones:
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 Entrevistar a la persona estudiante con el propdsito de conocer sus gustos,
intereses y necesidades e identificar como percibe el entorno sociocultural,
educativo, las relaciones con sus companeros y companeras de clase y con el
personal docente; asi como las relaciones familiares, el grado de estimulacion y
apoyo que recibe en su casa. En el anexo #19 se incluye el documento entrevista

a la persona estudiante.

e Conversatorio con la familia: La familia proporciona informacién acerca
del desarrollo evolutivo del estudiantado, ademas del conocimiento de sus
caracteristicas personales, intereses y del contexto sociocultural en el que se
desenvuelve, entre otros. Se considera una fuente de informacién importante
para conocer la percepcion que tienen con respecto a las caracteristicas,
las capacidades, las necesidades, las aptitudes o los intereses de la persona
estudiante. Ademds, es relevante valorar sus expectativas en cuanto al centro

educativo (podrd encontrarse un instrumento para ello en el anexo # 18).

* Cuestionarios entre iguales: Los companeros y las companeras de la persona
estudiante proporcionan informaciéon complementaria que sirve de apoyo en
el proceso de identificacién. Los instrumentos pueden aplicarse a una muestra
representativa del grupo en el que se ubica la persona estudiante protagonista
del proceso de identificacion. Cuando el personal docente aplique estos
instrumentos, deberd comunicar que la informaciéon obtenida es solamente
para conocer algunas caracteristicas de la persona estudiante. En ningun
momento, se deberd indicar a las personas participantes que estdn evaluando
a su companero o companera. Se debe evitar que se perciba un trato distinto o
preferencial. Los resultados deberdn analizarse con prudencia, de forma objetiva
y correlacionarse con otros insumos. En el apartado correspondiente, se facilitan

los instrumentos conocidos como anexos # 2, # 5y # 7.
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C. Valoracion del contexto escolar y comunitario

Como parte de este proceso, se podrd utilizar el diagndstico del centro educativo,
pues se deberdn identificar los recursos materiales, humanos y culturales con los que
cuenta la institucion. También, deben reconocerse los medios o recursos existentes a
nivel circuital y regional con los que se pueda contar. Lo anterior con el fin de realizar
una propuesta de atencidn para la persona estudiante. Esta Ultima puede contemplar
acciones como las siguientes:

* |dentificar las fortalezas del personal docente (independientemente de su
especialidad), evidenciadas dentro y fuera del centro educativo, con el objetivo
de apoyar a este estudiantado; por ejemplo, en la oferta de talleres académicos,
actividades deportivas o artisticas, entre otras.

* |dentificar los recursos de apoyo educativos, humanos, culturales, digitales,
herramientas fecnoldgicas, biblioteca escolar, Centro de Recursos para el
Aprendizaje (CRA), programas de voluntariado, convenios con instituciones de la

comunidad, etc.

En el informe de valoracion de la persona estudiante, en el apartado correspondiente,
deberdn indicarse los aspectos relacionados con el contexto escolar, sociocultural y los
posibles enlaces circuitales que se puedan generar; de tal manera que se conozca los
recursos con los que cuenta el centro educativo. Lo anterior para brindar la atencién
educativa y, ademds, los apoyos que requieren, en términos de soporte, para el
personal docente en aspectos curriculares, evaluativos o de mediacion pedagdgica.

Todo ello con el propdsito de solicitar la colaboraciéon a la direccion regional de

educacion respectiva o al nivel central del MEP.
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Informe de valoracién de la persona estudiante con alto potencial en alta
dotacién

Una vez que concluya el proceso de identificacion, el centro educativo deberd
establecer si la persona estudiante es talentosa o posee alta dotacion para, asi,
proceder de la siguiente manera:

1. Para alta dotacion: si se determina que una persona estudiante posee la
condicion de alta dotacion, se deberd completar el informe donde se presenta
el andlisis y se consolida toda la informacidn recabada. Ademads, se definen los
requerimientos de apoyo evidenciados para planificar las estrategias de atencion
educativa que requiera.

2. Para talentos: si se comprueba que una persona estudiante posee talentos, y
no la condicién de alta dotacion, esta informacion se registra en el expediente
de la persona estudiante y se reporta, mediante oficio, a la direcciéon regional
correspondiente indicando los datos de la persona estudiante y el talento en el
que se destaca, Asimismo, deberdn aplicarse, por parte del personal docente, las
estrategias atencion que se consideren pertinentes y que hayan sido propuestas,

en este documento, con el fin de potencializar su talento o sus talentos.

En la elaboracion de este informe, participa el equipo seleccionado por la persona
directora u ofras personas profesionales que hayan colaborado en este proceso. En
el caso de los centros educativos unidocentes, debe realizarse con la ayuda de la

direccion regional de educaciéon correspondiente (asesores regionales y el ETIR).

Deben realizarse las siguientes acciones:

 Elinforme debe indicar claramente la condicidén de la persona estudiante y estar
firmado por las personas que participaron en el proceso, la persona directora del
centro educativo y registrar el sello institucional (ver anexo # 20).

* Elinforme de la persona estudiante con alta dotaciéon, o el dato registrado de
que posee talento o talentos, debe estar anexo al Expediente del Estudiante vy,
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ademds, solicitar los apoyos respectivos a la DRE correspondiente; asimismo, se
debe incluir como archivo adjunto el expediente digital.

* En el caso de las personas estudiantes que presenten talento, el centro educativo,
en coordinacién con la DRE correspondiente, deberd establecer las medidas de
atencion educativas. Lo anterior con el propdsito de brindarle el seguimiento y
mantener un registro regional de las personas estudiantes de acuerdo con cada
talento.

* En lo referente a las personas estudiantes identificadas con alta dotacion, el
centro educativo enviard una copia del informe a la direccién regional de
educacion correspondiente, dirigida al Departamento de Asesoria Pedagdgica
(Equipo Regional). Este equipo deberd entregar ese informe a la Unidad de
Alta Dotacién, Talentos y Creatividad para fines estadisticos, de investigacion,
vinculaciéon y de toma de decisiones; asi como para el seguimiento que, cada
DRE y centro educativo, debe brindarle a la atencion del estudiantado.

* Al finalizar el proceso de identificacion, el centro educativo debe hacer la
devolucidén respectiva formal a la persona estudiante y a su familia.

* Al finalizar el curso lectivo, se deben registrar, en el expediente del estudiante, los
apoyos recibidos, las estrategias de atencion educativa aplicadas y los resultados
obtenidos. Esto con el propdsito de dar seguimiento a la atencién y determinar el
impacto en el desempeno educativo.

Si la persona estudiante se traslada, el centro educativo de procedencia, debera
programar unda reunion con el nuevo centro de estudios y hacer entrega oficial, de
manera escrita, de la explicaciéon del proceso realizado (identificacién y atencion
recibida). Lo anterior para dar continuidad al proceso educativo.

Cuando la persona estudiante continie o pase de la educacion primaria a la
educacion secundaria (de sexto ano a sétimo ano), se debe realizar una reunién con
representantes de ambos centros educativos (ya sea de forma fisica o virtual). Este
espacio puede ser organizado por la direccién regional educativa correspondiente. En
dicha reunion, se brindaré un informe de la condicién de la persona estudiante, para

asegurar que reciba el acompanamiento necesario y pertinente segun su desempeno.
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Resumen del proceso de identificacion.

Proceso de identificacidon y toma de decisiones

Solicitud del proceso de identificacion de alto potencial: alta dotacion o talentos

Solicitud por escrito de la familia, el personal docente o la referencia de un
profesional externo.

Identificacion del estudiantado
Se requiere una organizacion institucional. El equipo encargado debe estar
debidamente asesorado, organizar el proceso por medio de un cronograma de
trabajo para cumplir con los cuarenta dias hdbiles establecidos y, posteriormente,

generar una propuesta de atencidn. Este proceso debe ser interdisciplinario,
contextualizado y participativo.

Familia o personas Equipos Servicios de apoyo,
Docentes a cargo | regionalesy [ Companeros/as | comités, persona

asesorias orientadora

encargadas

Andlisis de los datos recogidos y toma de decisiones

Se establece la condicién de la persona estudiante por medio
del informe de resultados. Se debe realizar devolucién a las
familias e informar a la DRE correspondiente.

Planificacion y respuesta educativa
Se brinda la atencidn educativa pertinente y acorde con las
caracteristicas educativas identificadas. Se definen apoyos
institucionales, circuitales, regionales y nacionales.

Evaluacion y seguimiento
Por medio del informe de seguimiento de valoracién de la
persona estudiante, evaluaciéon y monitoreo de las capacidades,
habilidades y necesidades del estudiantado.

Fuente: Elaboracion propia, 2020. Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad.
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Capitulo lli
Estrategias de flexibilizaciéon curricular para la respuesta
educativa de la poblacién estudiantil con alto potencial

Todas las personas estudiantes con alto potencial tienen derecho a que se les aplique
estrategias de atencion educativa acordes con su condicion y caracteristicas

generales. A continuacion, se describen algunas estrategias.

Una vez realizado el proceso de identificacion de la persona estudiante con alto
potencial, y teniendo definida su condicidn de alta dotacién o talento, el centro
educativo (por medio del equipo de trabajo seleccionado por la persona directora),
deberd analizar el informe de identificacion. Esto de forma que le permita a su personal
implementar las estrategias de atencion educativa que respondan a las caracteristicas
de la persona estudiante. Lo anterior teniendo claridad sobre sus capacidades y
aspectos por mejorar, asi como los recursos humanos, culturales y materiales con

los que cuenta el centro, posibles alianzas y apoyos requeridos para hacer las
coordinaciones respectivas con la direccion regional de educacion, instancias externas
al MEP o la UADTC.

Lo anterior permite reconocer que, para el Ministerio de Educacion Publica, el objetivo
de atender a la poblacion con alto potencial serd siempre desarrollar al MAXIMO sus
capacidades y habilidades; apoyar las dreas por mejorar y propiciar un desarrollo

infegral, pero nunca limitar las aptitudes de esta poblacion.

Corresponde a los centros educativos, mediante el equipo de trabajo seleccionado por
la persona directora, coordinar la atencién educativa con las direcciones regionales
de educacion, sea el Equipo Técnico Regional ltinerante (ETIR) y, de ser requerido, otras

instancias.
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Las estrategias de flexibilizacion curricular deberdn ser aplicadas, tanto
a la poblacion con alta dotacién como con talento. Lo que varia es la

cantidad y frecuencia de cada una de estas estrategias, de acuerdo

con las caracteristicas y los requerimientos de apoyo de cada persona

estudiante.

Es necesario considerar aspectos relevantes para aplicar adecuadamente las
estrategias de flexibilizacion curricular, a saber:

1. Se aplica cuando hay evidencias de que la persona estudiante ya domina o
muestra un nivel de comprensidon avanzado de los aprendizajes esperados. Lo
anterior de acuerdo con el programa de estudio que le corresponde y con
los niveles de desempeno de los indicadores y las habilidades senaladas en la
Politica Curricular.

2. Para ello, el personal docente deberd aplicar un cuestionario de intereses (Anexo
# 21) ala persona estudiante. Es indispensable que este sea el punto de partida
para el planteamiento de las estrategias de flexibilizacion curricular.

3. Una vez que el personal docente tenga definidos los aprendizajes esperados
gue domina la persona estudiante, procede a plantear la estrategia que mads se
ajuste, para permitirle que amplie, profundice o avance hacia otros aprendizajes
esperados (inclusive de los siguientes niveles educativos). Por ejemplo, podria
desarrollarse dentro de la mediacion pedagdgica un indicador de cuarto ano,
aunqgue el estudiante se encuentre matriculado en tercer ano. Este indicador se
evaluard formativamente, para ello, es necesario comunicarlo previamente a la
persona estudiante.

4. No es necesario aplicar flexibilizacion curricular en todas las asignaturas. Esto
depende del interés y del dominio demostrado por la persona estudiante,
asi como de las evidencias de los avances que se tfenga en el proceso de
aprendizaje.

5. Para evaluar que los aprendizajes se amplien, profundicen o avancen, por

medio de las estrategias desarrolladas, la persona docente deberd hacerlo por
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medio de la funcion formativa de la evaluacion. Lo que se pretende es valorar
el progreso del aprendizaje como parte de la construccion del conocimiento.
Para ello, podrd utilizar instrumentos como rdbricas, analiticas, escalas de
desempeno v, particularmente, el portafolio como una técnica de evaluacion
en la cual la persona estudiante recopilard y registrard los avances, el desarrollo
y el fortalecimiento de las habilidades y los intereses. De esta forma, se propiciard
la autoevaluacion y la reflexion acerca de los temas que se van abordando y
los nuevos que surgen. Es muy importante que el personal docente a cargo de
este estudiantado conozca el portafolio, pues en este recurso deberd constatar
el desarrollo sistemdtico de sus capacidades, fortalezas y avances para, en
consecuencia, ftomar decisiones en el proceso educativo.

6. En clase, el personal docente propiciard una socializacion de las actividades en
las que se implementa la flexibilizacion. Para ello, previamente se reunird con la
persona estudiante, de esta manera, también se beneficiard a toda la clase y se
potenciard el aumento de la motivacion hacia el trabajo escolar.

7. Es importante, considerar las pautas del Diseno Universal para el Aprendizaje
(DUA) en la seleccion de las estrategias de flexibilizacion curricular, de tal manera
que se proporcionen multiples formas de implicacion, representacion, accion y
expresion.

8. Las estrategias de flexibilizacion implementadas, deberdn estar en constante
revision y andlisis. Lo anterior con el propdsito de realizar los ajustes necesarios
para continuar brindando una respuesta educativa acorde con las
caracteristicas de este estudiantado.

9. Implementar acciones de acompanamiento y realimentacion orientadas hacia
el progreso y fortalecimiento de capacidades y habilidades de la persona
estudiante, asi como de los aspectos por mejorar como parte de su desarrollo
integral.

10. La persona docente podria apoyarse en el listado del anexo # 22 denominado

“Guia de productos finales”, el cual ofrece una serie de ideas, por dreas de
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interés, con el propdsito de que las personas estudiantes desarrollen diversas
habilidades.

Ademds, se considerardn como actividades para fortalecer la atencidon educativa, los
espacios de trabajo con las personas estudiantes realizados desde la Direccion de Vida
Estudiantil. Este serd un medio para la atencion a esta poblacion especifica como, por
ejemplo, a través de campamentos, actividades y proyectos enmarcados en dreas de

participacion estudiantil, arte y cultura, orientacion vocacional, entre otros.

Coordinacién con las familias para la implementacion de algunas estrategias
En el proceso de atencion del estudiantado con alto potencial en alta dotacion y
talentos, el acompanamiento a las familias representa uno de los principales apoyos
para que resulte exitoso, por ello:
e Desde el momento de la identificacion, debe haber un proceso de
comunicacion cercano y fluido entre el centro educativo y las familias,
incluyendo un proceso de asesoramiento acompanado, con lo cual se espera

posibilitar Ia union de esfuerzos en beneficio de la persona estudiante.

e Esta comunicacion conlleva notificar a las familias, formalmente, sobre la
condicion de la persona estudiante; asi como los procesos llevados a cabo
para lograr esta identificacion y las estrategias de atencidn educativa que se le

implementardn.

* Las estrategias para el apoyo a las familias deben ser amplias considerando
la variedad de las familias que existen y la diversidad de caracteristicas del
estudiantado. Es factible el uso de conversatorios, foros y reuniones, haciendo
siempre énfasis en la coordinaciéon y colaboracion para que el abordaje se
realice de la mejor manera. Cabe senalar que, durante estos encuentros,

se pueden conocer las expectativas, concepciones previas y posibles
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preocupaciones en torno al tema y a su atencidn; por ende, es indispensable el

trabajo interdisciplinario en el centro educativo.

e Es importante senalar a las familias como componente relevante en la atenciéon
educativa del estudiantado. Esta debe colaborar con el cumplimiento de
las actividades cocurriculares, las cuales han sido gestionadas de acuerdo
con sus posibilidades, por ejemplo, clubes o talleres a los que se integre a la
persona estudiante fuera de horario escolar. También debe ser enlace entre
las instancias relacionadas con la atencion de la persona estudiante, asi como
velar por el seguimiento y la atencién requeridos de acuerdo con lo establecido
normativamente. Se debe recordar que esta informacion debe ser actualizada

por el centro educativo.

En el dmbito nacional, se consideran cuatro estrategias educativas para
operacionalizar la flexibilizacion curricular dirigida a la poblacion con alto
potencial. Estas son el enriquecimiento curricular, el frabajo colaborativo, el

agrupamiento por capacidades y las actividades cocurriculares.

A. Enriquecimiento curricular

Conceptualizacion

Estrategia de atencién educativa que consiste en ajustar los aprendizajes esperados

a las caracteristicas, habilidades, necesidades e intereses del estudiantado, para que
este investigue, profundice y amplie temas que forman parte de los programas de
estudio vigentes. Lo anterior mediante el diseno de estrategias y tareas planteadas para

ello y con el acompanamiento del personal docente.

Las situaciones de ensenanza-aprendizaje que enriquecen el curriculo, deben
proponerse como complementarias al programa de estudio que la persona estudiante

debe seguir. Implican el desarrollo de procesos cognitivos complejos, relacionados
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con el desarrollo de capacidades y no deben entenderse como acciones aisladas

ya que deben representar un reto para este estudiantado. Lo anterior comprende la
potenciacion del pensamiento creativo y divergente, reflejado en respuestas abiertas y
caminos alternativos que favorezcan la adquisicidon de la autonomia en el proceso de

construccion del conocimiento.

Esto permite que la poblacion estudiantil, se vea frente a un curriculo mdas amplio,
donde se le permita avanzar hacia nuevos saberes de su interés o ahondar en otros

conocimientos.

Para lograr esto, el personal docente primero deberd tener conocimiento de los
intereses y dominios de la persona estudiante, asi como del contexto sociocultural.
Luego, se deben incluir dentro del planeamiento didactico, las actividades de
enriquecimiento en las cuales se espera que se desarrollen las capacidades y, ademas,

se propiciard que pueda compartir la informacion con la totalidad del grupo.

Aplicacion
Es importante destacar que el personal docente deberd tener presentes algunos
elementos:
* Claridad de las capacidades y las habilidades de la persona estudiante.
* El tfema asignado para el enriquecimiento curricular debe ser del interés de la
persona estudiante.
e Los topicos por enriquecer se relacionan con aquellas aptitudes en las que su
capacidad sobresale con respecto a sus pares.
* El tipo de enriquecimiento que se defina, deberd describirse y anotarse en el
planeamiento diddctico del docente.
* Los aprendizajes desarrollados por medio de la actividad de enriquecimiento,

siempre se deben evaluar con cardcter formativo.



e o
Ministerio de I
EducacionPublica

 Se efectUan modificaciones dentro del planeamiento diddctico del grupo,
pensadas para la persona estudiante, con lo cual se espera que este
estudiantado permanezca en el aula ordinaria, espacio en el que puede
compartir, con sus companeros y companeras, variadas actividades individuales
y colectivas, ya sean juegos, experiencias y ejercicios pedagdgicos con su grupo

de iguales.

Algunos tipos de enriquecimiento, actividades y técnicas que pueden ser utilizadas por
el personal docente, en el proceso de planeamiento y ejecucion del enriquecimiento

curricular, son las siguientes:

Compactacion curricular: Permite al personal docente dar por logrados temas,
contenidos o aprendizajes esperados que ya han sido asimilados por el estudiantado, y
en los que muestren evidencia de su dominio o el nivel de desempeno de avanzado en

el aprendizaje respectivo.

A partir de las fortalezas, las capacidades, los intereses y las preferencias instruccionales
o los estilos de aprendizaje que presenta la poblacion estudiantil, se le ofrecerd entornos
desafiantes, atractivos y con aprendizajes avanzados. Lo anterior con el propdsito de

evitar el aburrimiento o desinterés en la clase.

La justificacion de la compactacion proviene de la evidencia de constatar niveles
de desempeno altos en el estudiantado. El propdsito es no caer en la repeticion y
en la monotonia al entrar en contacto con aprendizajes y niveles de desempeno ya

adquiridos.

Para su aplicaciéon, es importante conocer y definir las dreas de fortaleza curricular de
la persona estudiante, iniciar paulatinamente, documentar, demostrar y registrar todo el

proceso que se vive.
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El estudio independiente: Consiste en permitir a la persona estudiante realizar una
investigacion o estudio acerca de un tema de interés. Para la puesta en prdctica de
este estudio, se deben contemplar, como minimo, los siguientes elementos:

- Introducciéon

- Seleccidon del tema

- Preparacion

- Metodologia y recopilacion de la informacién

- Producto final y comunicacién de los hallazgos

- Bvaluacién

En este tipo de enriguecimiento, es importante que el personal docente no solamente
le asigne un tema por investigar a la persona estudiante, deberd considerar que, al
seleccionar la temdtica, esta debe estar relacionada con el drea de dominio que le
interese y que, ademads el estudio llegue a un resultado que pueda ser Util y funcional

en su contexto.

Conrespecto a la preparaciéon, depende del ano escolar en el que se encuentre la
persona estudiante, y de la complejidad que la persona docente quiera darle; hay
planos mds o menos exigentes. Un estudio independiente no debe ser muy corto, tiene
que describir y acompanar relaciones de causa y efecto, asi como la resolucion de

problemas.

La persona docente, ademds, deberd introducir conceptos relacionados con la
metodologia de investigacion para tener coherencia con el dmbito de estudio;

por ejemplo, es necesario que haya un momento de recoleccién de datos, andlisis,
hipotesis, conclusiones, entfre ofras soluciones y problemas reales que sean significativos
y que lleve un proceso organizado por pasos y tareas. Asimismo, debe involucrar
actividades y habilidades diversas (que no sea realizable solamente navegando por

Intfernet).
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Actividades de ampliacion: Actividades diddcticas de cardcter opcional que podrian
ser seleccionadas por la persona estudiante para profundizar y ampliar conocimientos.
Por ejemplo, puede ser el uso de las tecnologias digitales, la creacion de un blog de
noticias, la elaboracion de comunidades virtuales, diseno de infogramas, afiches,
videos, maguetas, andlisis de documentos, participacion en chats, canales de YouTube,

entre ofros.

Técnica de “la persona estudiante ayudante” o “tutoria entre iguales”: El estudiantado
funge como guia y ayuda a ofra persona en un tema particular. Esta técnica debe
utilizarse siempre y cuando la persona estudiante esté de acuerdo. Se recomienda

su uso en momentos especificos. Ademds, requiere de la supervision constante de la
persona docente para evitar que la responsabilidad de “ensenar” no recaiga en la
persona estudiante. Es muy importante, que el personal docente se comunique con

la persona estudiante y el grupo de companeros y companeras, con el fin de que

expresen coOmo se sienten y como perciben el trabajo colaborativo y la convivencia.

Técnica del portafolio: El portafolio utilizado para la poblacién estudiantil con alto
potencial en alta dotacion, es un recurso que se emplea para que la persona
estudiante posea un registro periddico de sus actividades. Sirve para sistematizar

las capacidades, habilidades y preferencias instruccionales que va desarrollando y
aprendiendo; fambién, para registrar los futuros retos e intereses que tenga, e incluso,
aprendizajes que desconozca. Asimismo, esta técnica permite al estudiantado
demostrar su creatividad artistica y cientifica en el desarrollo de habilidades avanzadas
como el andlisis, la generalizacion y la evaluacion. El portafolio puede entregarse en un

formato fisico o digital acorde con el contexto.

Otro de los propdsitos que persigue esta técnica evaluativa es que le arroja al personal
docente valiosa informacion para obtener una amplia vision de las habilidades mds

complejas en la poblacion estudiantil; por ejemplo, la construccion de argumentos
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solidos y convincentes, la utilizacién de un vocabulario y lenguaje escrito preciso y
de gran riqueza, la generacion de hipotesis relevantes, la aplicacion de soluciones
creativas a problemas o retos complejos y la demostracion de niveles de comprension

mas profundos y avanzados.

Es conveniente que el personal docente y este estudiantado socialicen,
periddicamente, este portafolio como insumo para la evaluacion formativa. Esto para
la planificacion y la toma de decisiones sobre futuras estrategias de flexibilizacion

curricular.

Mapas conceptuales, mentales, esquemas y mapas pictéricos: Proporcionan
informacién acerca del autoconocimiento de la persona estudiante mediante la
organizacion de ideas sobre la asimilacion de contenidos. Sirven para extraer y
memorizar informacién de una forma légica y creativa. Se foman notas y se expresan
ideas, de forma grdfica o cartogrdfica, con el fin de generar las reflexiones a partir del

fema.

Resumen de la estrategia enriquecimiento curricular

Ampliar
| Evaluacion
Actividades de formativa
Profundizar Proyectos ] H .z
investigacion Uso del
portafolio

Proposito | Tipos de actividades |  Evaluacién

Fuente: Elaboracion propia, 2020. Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad.
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B. Trabajo colaborativo

Conceptualizacion

El trabajo colaborativo para atender a la poblacién estudiantil identificada con alto
potencial, se entenderd como la conformacion de grupos a lo inferno de la seccion.
Estos grupos podrdn estar conformados por personas estudiantes con caracteristicas
homogéneas (intereses y habilidades comunes), o heterogéneas (intereses y
habilidades distintas). La conformacion de los grupos dependerd de las decisiones que
tome el personal docente, quien deberd considerar los temas, los aprendizajes y las
habilidades que se estén desarrollando. En algunos momentos, el personal docente
podria considerar que sean las propias personas estudiantes quienes se organicen en

los grupos de trabajo.

En la implementacion del trabajo colaborativo, se utilizan como referencia los

programas de estudio vigentes de acuerdo con el nivel que cursa el estudiantado.

Aplicacion

Para implementar la estrategia, se propone lo siguiente:

* La persona docente debe tener un conocimiento detallado de su grupo
de estudiantes: preferencias, estilos y ritmos de aprendizaje, orientaciones,

requerimientos de apoyo, intereses, contexto sociocultural, entre otros.

» Esta estrategia debe visualizarse como un proceso de aprendizaje compartido
(de acuerdo con el nivel, el ciclo y el ano escolar del estudiantado), en el que
todos aportan y construyen el conocimiento. El personal docente debe ajustar las
actividades de aprendizaje tomando en cuenta la etapa del desarrollo en la que

se encuentren sus estudiantes.
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e Se concibe como una accidén que promueve el aprendizaje compartido por
medio del tfrabajo en pequenos grupos. El estudiantado, con diferentes niveles de
desempeno en habilidades, utiliza una variedad de actividades de aprendizaje

que facilite ampliar la comprension sobre un tema.
Procedimiento para su ejecucion:

» Se conforman grupos de trabajo: La conformacion de los subgrupos dependerd
del tema, los recursos y los proyectos por realizar, de manera que la cantidad de
estudiantes o el tiempo asignado varien (dos lecciones, una semana, un periodo).
Es importante considerar la oportunidad de que un grupo sea homogéneo o

heterogéneo, de acuerdo con los objetivos o intereses que se posean.

¢ Un tema por desarrollar: La persona docente deberd plantear la situaciéon o
reto para resolver, puede ser por medio de la resolucion de un problema que
promueva, en el estudiantado, la generacién de estrategias con el fin de resolver
lo que se le solicita y que, entre ellos (as), disenen su estructura de interacciones
de acuerdo con sus propios intereses y capacidades. Ademds, al estudiantado
se le podrd asignar roles que se pueden rotar en diferentes momentos (roles
coordinadores, relatores, moderadores, motivadores, entre otros).

* Acompanamiento por parte del personal docente: El personal docente debe
ser mediador que propicie el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion
de problemas. Ademds, debe modelar y propiciar conductas relacionadas con
la convivencia, como la asertividad, la empatia, el respeto, la cooperacion, la
escucha, entre otros. Como parte de esta estrategia, es fundamental utilizar
instrumentos y técnicas que propicien la coevaluacion y la autoevaluacion
dirigidas a todo el estudiantado. Lo anterior con el propdsito de que la persona
estudiante participe en la valoracién de su propio aprendizaje, reconozca sus

avances, logros y aspectos por mejorar, analice su desempeno individual y grupal
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en el proceso de construccion del conocimiento, desarrolle una actitud critica'y

reflexiva y fortalezca la convivencia, la solidaridad, la sociabilidad y el respeto.

Resumen de la estrategia trabajo colaborativo

Grupos
homegéneos o problema
heterogéneos

¥

Trabajo colaborativo

Fuente: Elaboracion propia, 2020. Unidad de Alta Dotacidn, Talentos y Creatividad.

C. Agrupamiento por capacidad

Conceptualizacion

Esta estrategia de atencion educativa se aplica fuera del aula o la seccion, pero
dentro del centro educativo. Consiste en conformar pequenos grupos de personas
estudiantes de diferentes niveles y ciclos, que se destacan en capacidades, intereses y
dominios especificos previamente reconocidos; los cuales deben estimularse vy, a la vez,

ser potenciados de forma que se atiendan las necesidades de una forma mds efectiva.

Estos grupos, tienen la mision de realizar un trabajo o proyecto en donde deben cumplir
con la regla de oro: lograr como meta un “ producto o servicio final”. Esta regla surge

a partir de un reto o necesidades previamente detectadas por las mismas personas
estudiantes, con el fin de resolver algo; por lo tanto, la recomendacion es que no

exceda los diez integrantes.
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Un elemento tfrascendental de estos grupos, es que se convierten en una oportunidad
para que la poblacion estudiantil que los compone, se divierta y genere una dosis

saludable de enriquecimiento para todo el centro educativo.

Los agrupamientos se llevan a cabo en actividades fuera del aula, pero no fuera del
centro educativo; por ejemplo, a fravés de clubes, talleres, laboratorios, olimpiadas,
festivales, certdmenes, entre otros. Las jornadas de trabajo podrian establecerse de
acuerdo con la dindmica institucional. La persona directora coordinard, junto con
quienes haya designado para el proceso, los ajustes en cuanto a los horarios y delegard
personas funcionarias que se destagquen en la atencién de estos grupos. Ademads,
deberdn contemplar los recursos materiales que se requieran y otros insumos necesarios
para el desarrollo de los trabajos o proyectos que ejecuten las personas estudiantes. Al
conformar estos grupos, se debe evitar el uso de etiquetas a sus integrantes, evitar su

aislamiento o darles un frato preferencial.

Para la aplicacion de esta estrategia de atencién, el personal docente que acompane
el proceso, podra transcender los aprendizajes esperados en los programas de
estudio vigentes, pues los temas pueden atender los intereses del estudiando o de la

comvunidad educativa.

La persona docente asignada como facilitadora, apoyard el proceso propuesto.
Ademds, velard por el desarrollo de habilidades socioafectivas, cognitivas y
psicomotrices de la poblacion estudiantil. Para esto, se implementardn instrumentos
de evaluacion técnicamente elaborados, los cuales permitan desarrollar procesos

de autoevaluacion y coevaluacion de las personas estudiantes. Ademds, durante el
desarrollo de esta estrategia se puede invitar, al centro educativo, con coordinacion
previa y con el visto bueno de la persona directora, a una persona profesional experta
de la comunidad, persona estudiante universitaria de un nivel avanzado o un familiar

especialista en la temdtica seleccionada para que donen su tiempo. Estas personas
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podrdn participar y colaborar con la persona facilitadora del grupo y, de esta manera,
enriquecer el conocimiento y brindar aportes que coadyuven con el trabajo o

proyecto.

Aplicacion

Dentro de las acciones que se sugieren para su aplicacion se encuentran:

Organizacion institucional: La persona directora y el personal docente establecen una
reunion para coordinar el frabajo con la poblacion estudiantil, en la cual se define
quiénes y como atenderdn el grupo. Ademds, se determinan cudles de las personas
estudiantes participardn en el agrupamiento de acuerdo con sus capacidades,
intereses y dominios. También se planificard la estrategia por desarrollar con el grupo

(clubes, talleres, investigaciones, laboratorios, entre otfros).

Ambientacion del grupo: El personal docente encargado del grupo deberd realizar
un proceso previo de socializaciéon, con el objetivo de crear interaccion, sensibilizarse
y buscar un sentido de pertenencia. Para ello, se recomienda realizar actividades

similares al inicio de cada sesion de trabaijo.

Nombre del proyecto o tema por trabajar: Este serd establecido por las personas
estudiantes con la guia del docente o la docente; mediante una lluvia de ideas u ofra
técnica que decidan de acuerdo con las caracteristicas del grupo, la cual se someterd
a votacion. Aqui lo importante es que todas las personas estén de acuerdo y lleguen

a un consenso para que definan el nombre del proyecto o el tema que destinardn a

trabajar.

Proposito del trabajo o proyecto: Lo planteado como trabajo o proyecto por desarrollar
debe tener un problema de su centro educativo o comunidad, que le permita al grupo

la busqueda de soluciones, la toma de decisiones, el desarrollo de la creatividad y del
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pensamiento critico. Esto para llegar a procesos de orden cognitivo superior y que el

producto final, se proyecte de forma asertiva a la comunidad educativa.

Estructura del trabajo o proyecto: Es vital que se sistematice el frabajo o proyecto
mediante una estructura que sirva de guia al grupo, para orientar el camino por
recorrer durante la ejecucion del frabajo o proyecto. En el apartado de anexos se

ofrece una estructura para guiarse (anexo # 23).

Desarrollo del proyecto: La persona facilitadora deberd guiar el frabajo del grupo,
donde se promueva la interaccion y participaciéon de todas las personas estudiantes. En
este proceso, como apoyo al proyecto o actividad organizada, se puede incorporar,
de manera voluntaria y con el visto bueno de la persona directora, a una persona
profesional de la comunidad, o bien, cercana a la zona, y que sea especialista en la

temadtica.

Proceso evaluativo: La funcion formativa de la evaluacién de los aprendizajes debe
estar siempre presente en el desarrollo del frabajo o del proyecto del grupo. Para

ello, en cada sesidon es muy importante implementar procesos de autoevaluacion y
coevaluacién orientados a valorar el desempeno o progreso del estudiantado. El uso
del portafolio constituye una de las técnicas evaluativas de gran provecho para ir
registrando avances, inquietudes, retos futuros, entre otros. Los resultados del proyecto
pueden ser compartidos a la comunidad educativa o a nivel comunal, por ejemplo,
con el Concejo Municipal, con lo cual se promueve el desarrollo de habilidades de
participacion ciudadana. En el apartado de anexos, se presentan algunos ejemplos
de registros para los procesos de autoevaluacion y coevaluaciéon (Ver anexos # 24, #
25, #26 y #27), dirigidos a la poblacion estudiantil, asi como un contrato de aprendizaje

(ver anexo # 28).
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A continuacion, se presenta el resumen de la estrategia.

Agrupamiento por capacidad

Docente facilitador/a, guiard el proceso con Q!y o
apoyo de expertos U otfros. |"/ Olimpiadas
Evaluar el desempeno de los / las estudiantes, s 0
. . . Otros
mediante instrumentos y técnicas. ' '
o,o;o,o;o
oo

E

Fuente: Elaboracién propia, 2020. Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad.

D. Actividades cocurriculares

Desde el enfoque de alto potencial, para la Unidad de Alta Dotacion, Talentos

y Creatividad y para la comunidad educativa, se entenderdn las actividades
cocurriculares como aquellas acciones dirigidas hacia el aprendizaje y desarrollo

de capacidades y habilidades de las personas estudiantes identificadas con alto
potencial. Para ello, en un drea determinada, se abordan saberes disciplinares
especificos para el desarrollo del talento. Tales actividades deberdn ser impartidas por
personas profesionales expertas en estas disciplinas y se podrian realizar dentro o fuera

del centro educativo, fuera de horario escolar, o los fines de semana.
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Uno de los propésitos de estas actividades, se vincula con ofrecer espacios de
aprendizaje adicionales al centro educativo para la persona estudiante, donde pueda
desarrollar al maximo su potencial, la autorreflexion y la proyeccién social. De este
modo, se cumple con la Politica Educativa que establece, dentro de sus principios, que

la persona estudiante sea un ente transformador social que busque el bien comun.
Estas actividades deberdn cumplir con los siguientes requerimientos:

a. Relacién con la normativa curricular vigente
Si bien estas actividades desarrollan multiples capacidades, en su planificacion
y ejecucion deben contemplarse aspectos del curriculo nacional vigente; por
ejemplo, enriquecer y abordar el desarrollo de habilidades de acuerdo con la
Politica Curricular y la actual Politica Educativa. Ademds, ampliar y profundizar
en los aprendizajes esperados que se contemplan en los programas de estudio

vigentes.

Para que lo anterior se cumpla, las instancias del nivel central del MEP, la
direccion regional de educacion que corresponda, el circuito escolar y el centro
educativo, podrdn coordinar la creacion de talleres, clubes o cursos con otras
entidades publicas y privadas. Una vez que la persona estudiante con alto
potencial en alta dotacion, esté debidamente identificada, el centro educativo

deberd coordinar las posibles alianzas con la DRE respectiva.

b. Coordinacion entre la instancia, el centro educativo y la direccién regional de
educacion
Para la planificacion y desarrollo de las actividades cocurriculares, el personal
del centro educativo, asignado por la persona directora, personal de la
instancia correspondiente y la familia de la persona estudiante, se reunirdn

para conocer aspectos de la actividad. Por ejemplo, se ahondard en la
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estrategia metodoldgica, temas por abordar, evaluacién, aspectos logisticos
y administrativos. Todo ello considerando las caracteristicas particulares del

estudiantado.

Las acciones que se proponen podrdn ser implementadas, tanto por las
direcciones regionales de educacion, en la figura del Departamento de Asesoria
Pedagdgica y sus equipos; asi como por parte de los centros educativos con el

apoyo de la persona supervisora del circuito correspondiente:

1. Es importante que este proceso sea liderado por las personas que
participaron en el proceso de identificacion, pues estas conocen las
necesidades educativas identificadas. También deben incluir a las familias
e, incluso, a la persona estudiante involucrada.

2. Es indispensable que la persona o las personas encargadas en los centros
educativos, cuenten con caracteristicas tales como ser proactivas,
empdticas, asertivas, creativas y deberdn sentirse identificadas con la
temdtica de alto potencial.

3. En coordinaciéon con la DRE, se buscardn contrapartes (organizaciones o
personas), cercanas al centro educativo, que estén realizando actividades
cocurriculares donde pueda participar este estudiantado.

4. Se debe realizar un registro de todas aquellas contrapartes que tengan,
como objetivo, potenciar las habilidades de la persona estudiante en
temdticas como musica, tecnologia, deporte, arte, ciencia o robdtica, por
citar algunos ejemplos. En Costa Rica existen organizaciones reconocidas
que realizan actividades con estudiantes destacados. Algunas por valorar
son el Sistema Nacional de Educacion Musical (SINEM), comités cantonales
de deporte y recreacion, centros culturales y otras instancias privadas que
desarrollen talentos especificos. Si ya existe una de estas organizaciones

en el entorno del centro educativo, se recomienda buscar una reunion
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bilateral. Las personas encargadas pueden facilitar la busqueda de
contrapartes y compartir experiencias Utiles para aplicar la presente
estrategia.

5. La organizacion realizada por el centro educativo durante el proceso de
identificacion, debe evaluar cada opcidn en funcidon de los beneficios que
esas contrapartes puedan ofrecer al estudiantado (becas, descuentos,
materiales, entre otros).

6. Se deben buscar acercamientos a las contrapartes, mediante mecanismos
formales (correos electronicos institucionales u oficios), para buscar el
beneficio mutuo y crear estos espacios de enriquecimiento.

7. Aungue la posibilidad de generar vinculos para que las personas
estudiantes identificadas asistan a actividades cocurriculares fuera de las
instalaciones educativas sea positiva y recomendada, siempre debe primar
la opcion de que estos espacios de enriquecimiento puedan generarse
dentro del mismo centro educativo. Ademdads, se podrd incorporar a otras
personas estudiantes.

8. Es factible promover los intercambios o apoyos interinstitucionales con
el estudiantado para organizar proyectos o propuestas que les permita
agruparse e intercambiar aprendizajes y nuevos conocimientos. Lo anterior
con el apoyo del personal de los centros educativos y de profesionales
en las distintas dreas de interés del estudiantado de alto potencial. Para
esto, debe existir una coordinacion correcta entre las organizaciones de los
centros educativos involucrados.

9. El Equipo del centro educativo encargado de la atencion de la poblacion
estudiantil, deberd identificar oportunidades de capacitacion, con
instancias y organizaciones publicas y privadas, que estén dirigidas al

personal y a las familias.
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c.Evaluacion y seguimiento de las actividades cocurriculares
Este es uno de los aspectos mds importantes de este tipo de atencidon educativa.
Desde la planificacion, todas las partes deberdn considerar y proponer las
estrategias de evaluacion y el seguimiento de las actividades cocurriculares por

implementarse.

La evaluacién deberd ir dirigida hacia los logros o avances de la persona
estudiante identificada con alto potencial, en lo que atane a sus diferentes
producciones (proyectos, investigaciones, entre otros). Tales creaciones podrdn
presentarse a la comunidad educativa por medio de ferias, exposiciones,
conciertos, competencias, obras de teatro, concursos y otras que pueda
proponer el centro educativo. Como parte de la evaluaciéon de los logros,
progresos y aspectos por mejorar, la persona estudiante, con el propdsito de
registrar la informacion correspondiente, podrd utilizar portafolios de evidencias,

registros anecdaoticos, bitdcoras, entre otros.

Por ofra parte, con el objetivo de tomar decisiones para la mejora de todos

los procesos que esto conlleve, se deberdn evaluar los efectos de la actividad
considerando la metodologia utilizada, las personas facilitadoras, el desempeno
del estudiantado y la participacion de las familias. Para ello, podrdn elaborarse

cuestionarios u otros instrumentos.

d. Responsabilidades
Cada persona de la comunidad educativa involucrada en el proceso, debe
asumir sus responsabilidades (traslados, permisos, alimentacidn recursos
materiales, apoyos, entre otros), siguiendo los protocolos y las normativas
correspondientes y vigentes por parte del MEP; de forma que esto garantice la
participaciéon efectiva de las personas estudiantes en las acciones coordinadas.

Todo ello en funcién de sus aprendizajes, intereses, capacidades y necesidades.
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Resumen de la estrategia actividades cocurriculares

/- Fortalecer capacidades
identificadas

» Desarrollo sistematico
del talento o los
\ talentos

e Dar a conocer
producto final

* Evaluar la actividad
durante todo el proceso
\ talentos

y

Proposito

Seguimiento
y evaluacion

)

.

Coordinacion

~

* DRE

* Instancias

* Centro educativo
* Familias

* Estudiantes

J

e Impartida por
expertos

e Fuera o dentro
del centro talentos

Fuente: Elaboracion propia, 2020. Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad.
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Informe de seguimiento de la atencion educativa recibida
por la persona estudiante identificada con alto potencial

El informe de seguimiento de la atencion educativa recibida por la persona estudiante
identificada con alto potencial: alta dotaciéon o talentos, es un instrumento de
relevancia para registrar la atencion que ha recibido. En este, se consignan sus
fortalezas, asi como los aspectos que deben mejorarse y las estrategias por seguir con
cada uno de ellos y ellas. A su vez, este documento se debe socializar con la familia
de la persona estudiante, la cual es parte integral y fundamental dentro de todo el

proceso de atencidn educativa.

La estructura del informe de seguimiento se presenta en el anexo # 29, se completa

y resguarda en el Expediente del Estudiante. Debe estar siempre al dia (completo),

en especial en las siguientes situaciones: al terminar el curso lectivo (anualmente),

si hay fraslado de la persona estudiante, solicitud por parte de la direccidon regional
correspondiente o de la Unidad de Alta Dotacidon, Talentos y Creatividad de la DDC; o
bien, en el momento del ano que se considere necesario. Este informe se presenta en
forma anual, no obstante, de acuerdo con las situaciones imprevistas, se recomienda

gue se vaya completando de manera periddica.

En tfodos los niveles, desde la educacion preescolar y hasta la educacion secundaria,
se deberd presentar un solo informe de seguimiento, de forma general e integral,

considerando todas las asignaturas y dreas en las que se recibe atencion educativa.
Al ser este un instrumento que orienta procesos educativos, es necesario que

sea constantemente revisado y actualizado por parte del centro educativo

correspondiente y por las personas designadas en cada situacion educativa.
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Anexos

Documentos para ser usados en el proceso
de identificacion y atencion educativa del

estudiantado con alto potencial.

La selecciéon de los instrumentos dependerd de

las caracteristicas de la poblacion.
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estudiantil de Educacion Preescolar
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Anexo # 1
Indicadores en la educacién infantil (nivel de Educacion Preescolar: Ciclo Materno
Infantil = Grupo Interactivo Il y Ciclo de Transicion) indicadores tomados del documento

Orientaciones educativas alumno con altas capacidades (Espana Gobierno Vasco,
2013).

Ambito cognitivo

Creatividad e
imaginacion

Ambito
socioemocional

Motivaciones e
intereses

Posee un vocabulario inusual
para su edad: rico, preciso,

letras, universo.

Reconoce nimeros o letras
antes de lo esperado para su
edad.

métodos propios de calculo y
resolucion de problemas.
Aprende precozmente y de
forma auténoma
(inductivamente), a leery a

Tarda menos que el resto de
los nifios y las nifias en hacer

Puede sorprender por haber
adquirido aprendizajes por su
cuenta: lectura, algoritmos...
Llega a adquirir conceptos
abstractos dificiles para su
edad cronolégica.

Manifiesta interés por juegos
reglados y de construccion.
Algunas veces le cuesta irse a
la cama y puede necesitar
dormir menos tiempo. Este
aspecto esta relacionado con la
activacion cerebral y las fases
del suefio.

Posee buena memoria:
recuerda cuentos, canciones,
relatos, explicaciones, datos. ..

e Realiza preguntas
inusuales por su

expresion artistica.

e Inicia, compone o
adapta juegos, musica,
palabras, discursos,

rompecabezas
(puzzles).

o Demuestra creatividad
y originalidad en sus
producciones, tanto

edad.

e Tiende a arreglar los
“conflictos”.

problemas o el
sufrimiento de los
demas: pobreza,
dolor, enfermedad,

en las que pueda
fracasar.

+ Tiene un alto sentido
del humor: hace
chistes, analogias

puede retrasar la
finalizacion de sus

rapidamente algunas
actividades de clase.
¢  Muestras de
inquietud,
movimientos, tics...

s Se concentra en un
tema y persiste

elaborado. diversidad, ¢ Manifiesta hasta que lo acaba.
¢ Comprende de manera precoz originalidad, preocupacion por s Parece no cansarse
las relaciones causales. profundidad o nivel de temas como la nunca y tiene un
s Resuelve problemas y aprende abstraccion. muerte, el universo y elevado nivel de

por intuicion utilizando métodos |®  Demuestra originalidad la trascendencia, energia.
diferentes a sus compafieros. al combinar ideas, entre otros. e Prefiere trabajar
e Aprende por temas: numeros, métodos y formas de « Sensibilidad ante los independientemente

y necesita poca
ayuda.

e  Escurioso, y un
gran explorador del

e Aparece en ellos de forma etc., libre de la desastres naturales, medio.
temprana el concepto de influencia de la familia guerras, violencia... |e  Puede dejar tareas
cantidad y nimero. o el profesorado. ¢ Opone resistencia a “rutinarias”

e Pueden llegar a desarrollar e Es muy hébil en hacer realizar actividades inacabadas.

* Le cuesta aceptar la
repeticion de lo que
ya conoce.

o Realiza preguntas
adecuadas al tema

escribir. artisticas como en divertidas utilizando y muestra
¢ Posee una buena expresion otros ambitos de el lenguaje, stc. curiosidad por el
oral y alta capacidad para trabajo. La frecuencia |e  Busca la calidad en conocimiento.
seguir una conversacion. de es_tas producciones sus realizaciones y, *» Esarriesgado y
e Desarrolla prontamente el creativas va lainsistenciaen especulativo.
lenguaje. aumentando con la mejorar sus trabajos, |e  Manifiesta

preferencia hacia
juegos intelectuales

las tareas. tareas. frente a actividades
¢ Es capaz de adquirir ¢ Enocasiones puede motoras o
conocimientos en profundidad. finalizar muy corporales.
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Anexo # 2

CUESTIONARIO DE NOMINACION DE IGUALES
Educacion infantil

La persona docente aplica las siguientes preguntas a una muestra representativa de estudiantes del grupo donde se
ubica la persona estudiante.

¢Quién es el/la que...

¢ _suele tener ideas creativas para solucionar los problemas?

e __hace preguntas dificiles en clase?

e __tiene imaginacién para inventar cuentos, pequefias historias?
s ..completa rompecabezas dificiles con rapidez?

e _entiende con facilidad lo que explican los mayores?

e ..hace solo (a) y bien los deberes?

e ..gusta mucho de leer?

e ._.gusta de explicar lo que sabe y hablar de lo que ha leido, aunque sean temas de mayores?

e ..gusta de hacer las cosas con mayor perfeccion posible y terminarlas bien?

e _tiene buen sentido del humor y entiende los chistes con facilidad?

e ..tiene muchos amigos y amigas en clase?

e ..suele ayudar a sus compafieros y compafieras en clase?

e ..aprende las cosas con rapidez y no se le olvidan?

e ..serelaciona bien con sus compafieros y compafieras y trabaja bien en los grupos de clase, participa en

competiciones (deportivas, excursiones, otras actividades)?

LA COMPANERA Y EL COMPANERO QUE SE PARECEN MAS A ESTAS INDICACIONES SON:

Compafiera: Compafiero:
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Anexo # 3

Entrevista con la persona estudiante

Esta entrevista puede realizarla la persona docente del aula, el orientador o la orientadora o
cualquier otro integrante de los equipos de apoyo. Es importante ser cordial, mantener la empatia,
la comunicacién y una actitud de respeto hacia el estudiantado durante el desarrollo de esta
entrevista.

La persona profesional que guia este encuentro, se ajustara a la edad, la madurez, el nivel y el ciclo
educativo que cursa la persona estudiante, sin olvidar que el objetivo principal es recopilar
informacidn acerca de los intereses, las necesidades, las preferencias, las orientaciones y sus dreas
de mayor agrado.

Centro educativo

1. ¢éQué juegos o actividades te gustan mds y por qué?

2. ¢Qué juegos o actividades te gustan menos y por qué?

3. ¢En qué tipo de actividades te gusta participar en el jardin de nifios y nifias? éPor qué?
4. ¢Como te llevas con tus compafieros y compafieras?

5. éCdmo te llevas con tus maestros y maestras?

6. Contame, icomo es un dia normal en el jardin de nifios y nifias?

7. ¢Con quién vivis?

8. Contame un poco acerca de cada uno de ellos y ellas, écémo son?, {qué hacen?

9. ¢Qué te gusta hacer en casa y con quién?

10. ¢Te ayuda con las responsabilidades que te envian del jardin de nifios y nifias a tu casa?

Intereses

11. é{Qué pasatiempos e intereses tenés?
12. ¢{Qué hacés después del jardin de nifios y nifias?

13. ¢Qué actividades realizas los fines de semana?

14. iCudles son tus juegos favoritos?
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Anexo # 4

Indicadores en la educacién

rimaria. Indicadores tomados del documento

Orientaciones educativas alumno con altas capacidades (Espana, Gobierno Vasco,

2013).

Ambito cognitivo

Creatividad e
imaginacion

Ambito
socioemocional

Motivaciones e
intereses

* Comprende con facilidad la
informacién que adquiere y la
recuerda.

Aplica los conocimientos adquiridos
de una materia a otra distinta.

» Usa recursos lingUisticos y
matematicos superiores a los de
los nifios y las nifias de su edad.
Desarrolla la capacidad para
interconectar diferentes
informaciones estableciendo
nuevos conceptos y percepciones
innovadoras.

Puede mostrar gran conocimiento y
profundidad en temas de su
interés, muchas veces no
trabajados en el centro escolar.
Resuelve problemas con
estrategias diferentes y, ademas,
puede resolver sin operar.
Aprende con facilidad y rapidez; no
necesita la repeticion.

Termina pronto las tareas de clase,
por lo que a veces muestra
aburrimiento.

Busca la calidad en sus
realizaciones y, la insistencia en
mejorar sus trabajos, puede
retrasar la finalizacién de sus
tareas.

* Posee recursos lingliisticos
superiores.

Se anticipa a las explicaciones del
profesor o la profesora. Algunos
aprendizajes los hace sin
explicacion.

Ante la solicitud de una aclaraciéon
o duda, le basta con una breve
explicacion.

Aversion hacia tareas mecanicas y
repetitivas.

Emergen en ellos o ellas,
tempranamente, los procesos de
metacognicion. Esto es la toma de
conciencia del funcionamiento
cognitivo, su control y
manipulacién.

Son capaces de explicar conceptos
a sus compafieros/as y se dan
cuenta de como aprenden.

» Demuestra originalidad
al combinar ideas,
métodos y formas de
expresidn variadas.

 |nicia, compone o adapta
juegos, musica,
discursos, entre otros,
libre de la influencia de
los padres/madres o del
profesor o la profesora.

» Formula preguntas
variadas, con contenido
interesante y racional.

® Puede ser critico
consigo mismo/a y con
el entorno: sus
comparfieros/as,

profesores/as. ..

» Suele tener opiniones
muy independientes.

e Lleva a otras personas
a trabajar en los temas
que se propone.

« Puede ser revoltoso/a,
inquieto/a, o incluso
respondén o
respondona.

» Tiene mucho sentido
del humor:
comentarios divertidos,
jocosos, con ironia.

» Se involucra en
problemas sociales. En
ocasiones, presenta
preocupacion por la
justicia, la verdad y la
honestidad.

e A veces, le cuesta
aceptar las normas si
no son previamente
razonadas.

® L e preocupan los
temas trascendentales:
el mas alla, las
civilizaciones antiguas,
la muerte, entre otros

* Se concentra en un
tema y persiste hasta
que lo acaba.

» Busca la calidad en
las ejecuciones.

» Prefiere trabajar

independientemente

y necesita poca

ayuda

En temas de su

interés, es capaz de

realizar trabajos

excelentes o

implicarse de forma

entusiasta ante
tareas que suponen
un reto.

Muestra curiosidad

orientada hacia la

comprensién: trata
de encontrar el sentir
de las cosas, le
interesa mas el

“porqué” que el

“gué”.

Trabaja a su ritmo;

cuando se centra en

un tema de su gusto,
lo hace rapido y con
calidad. Es capaz de
permanecer largo
tiempo trabajando en
temas de su interés.

® Pide trabajo diferente
y mas complejo.
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Anexo # 5

CUESTIONARIO DE NOMINACION DE IGUALES
Educacién primaria

La persona docente aplica las siguientes preguntas a una muestra representativa de estudiantes del grupo donde se
ubica la persona estudiante.

éQuién es el/la que...

e  ..suele tenerideas creativas para solucionar los problemas?

e ..hace preguntas dificiles en clase?

e _.tiene imaginacion para inventar cuentos, pequeifias historias?

e ..completa rompecabezas dificiles con rapidez?

e ..entiende con facilidad lo que explican los mayores?

e . .hace soloy bien los deberes?

e ..gustamucho de la lectura?

e ..gusta de explicar lo que sabe y hablar de lo que ha leido, aunque sean temas de mayores?
e  ..gusta de hacer las cosas con mayor perfeccion posible y terminarlas bien?

e  ..tiene buen sentido del humor y entiende los chistes con facilidad?

e _.tiene muchos amigos y amigas en clase?

e ..suele ayudar a compafieros y compafieras en clase?

e _.aprende las cosas con rapidez y no se le olvidan?

e _.serelaciona bien con sus compafieros y compafieras: étrabaja bien en los grupos de clase, participa en

competiciones (deportivas, excursiones, otras actividades)?

LA COMPANERA Y EL COMPANERO QUE SE PARECEN MAS A ESTAS INDICACIONES SON:

Compafiera: Compafiero:
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Anexo # 6

Indicadores en la educacién secundaria. Indicadores tomados del documento

Orientaciones educativas alumno con altas capacidades (Espana, Gobierno Vasco,

2013).

Ambito cognitivo

Creatividad e
imaginacion

Ambito
socioemocional

Motivaciones e
intereses

» Muestra logros excepcionales
en alguna materia.

e Genera gran cantidad de
ideas, definiciones,
conceptos y soluciones ante
los problemas.

e Puede presentar grandes
diferencias de unas
calificaciones a otras y de
unas evaluaciones a otras.

» Posee un lenguaje apropiado
y preciso con extenso y rico
vocabulario.

* Responde bien a la
responsabilidad.

 Tiene elevado rendimiento
escolar.

» Manifiesta facilidad para
adquirir y relacionar
conocimientos.

« Continua lo iniciado
en la etapa primaria:
inicia, compone o
adapta juegos,
musica, discursos,
entre otros, libre de la
influencia de los
padres/madres o del
profesor o la
profesora.

o Usa materiales
comunes para generar
soluciones creativas a
problemas cotidianos.

o Plantea problemas
complejos e intenta
ampliar conocimiento
por medio de
preguntas.

e Demuestra
ariginalidad al
combinar ideas,
métodos y formas de
expresioén variadas.

* Puede ser muy critico
o critica ante
determinadas
situaciones (injustas,
erroneas,
inconsecuentes) y con
algunos/as profesores
fas.

* Muestra creatividad
con miras productivas.

o Plantea problemas
complejos al profesor
a la profesora, con lo
cual pretende ampliar
sus conocimientos.

* En algunos casos,
puede manifestar
rebeldia y resistencia
a aceptar la autoridad
impuesta, el
cuestionamiento de
las normas y las
convenciones sociales

e Se muestra critico o
critica consigo
mismo/a y con los
demas.

* Tiene especial
preocupacion y
sensibilidad hacia
problemas sociales,
morales, éticos.

* Puede mostrarse
desafiante con el
personal docente.

® Busca el aspecto
ladico de la vida.

» Posee sentido del
humor fino y
elaborado.

e Huye de la
mediocridad, por lo
gue busca la calidad
en el trabajo.

o Busca amistades
cercanas, con
intereses comunes,
con quienes puede
identificarse y
fusionarse.

¢ Prefiere trabajar
independientemente y
necesita poca ayuda.

* Se interesa por temas
ajenos al curriculo
escolar.

e Muestra interés y

apasionamiento por

una o varias areas de
investigacion
intelectual y muestra
logros excepcionales
en algunas materias.

Participa en grupos de

actividades del centro

(feria cientifica,

festival estudiantil de

las artes, olimpiadas
de matematicas,
ciencias, festivales de
inglés, entre otros),
asi como en ofras
actividades de la
comunidad.

Puede manifestar
variabilidad en el
rendimiento escolar y
en las calificaciones,
dependiendo del
tema, del estilo
cognitivo del profesor
o la profesora, del
momento emocional,
etc.

* Busca relaciones
afines a sus intereses
y conocimientos.

¢ Tiene gran capacidad
de trabajo en temas
de su interés.
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Anexo # 7

CUESTIONARIO DE NOMINACION DE IGUALES
Educacién secundaria

Aplique las siguientes preguntas a una muestra representativa de estudiantes del grupo donde se ubica la persona
estudiante.
En tu aula...

*  ¢Quién hace mas preguntas a los profesores o las profesoras para saber mas?

®  (Quién sabe inventar historias, canciones...?

e (Quién comprende todo con facilidad y rapidez?

e (Quién tiene mucho sentido del humor?

e  (Quién es muy perfeccionista y se preocupa por los detalles?

®  iQuién es muy responsable con su trabajo?

* (A quién le gusta ayudar a los demas, o a las personas que recurren a él o a ella cuando tienen alguna duda o

problema?
* (A quién le gusta explicar lo que sabe y hablar de lo que ha leido, aunque sean temas diferentes a lo trabajado
en clase?

* (A quién elegirias para que te ayude a hacer los deberes?

® (A quién elegirias para hacer un trabajo en equipo?

*  (Quién suele tener ideas ingeniosas y originales para resolver problemas o situaciones?

e (Quién es buen/a deportista?

e  iQuién es muy bueno/a dibujando, pintando...?

e iQuién es muy habil con la musica? (toca instrumentos musicales, compone...)

e  (Quién tiene facilidad para decir sus ideas con seguridad y fluidez?

e (A quién le resulta facil escribir y lo hace de forma correcta y estética (crea buenos textos)?

LA COMPANERA Y EL COMPANERO QUE SE PARECEN MAS A ESTAS INDICACIONES SON:

Compaiiera: Compafiero:
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Anexos para ser usados en el proceso
de identificacion para toda la

poblacidn estudiantil
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ESCALAS DE RENZULLI (SCRBSS) DEL ANEXO #8 AL #17

ESCALAS PARA LA VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DE COMPORTAMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES SUPERIORES: Joseph S. Renzulli Linda H. Smith, Alan J. White, Carolyn
M. Callahan Robert K. Hartman Karen L. Westbergeducativas alumno con altas

capacidades (Espana, Gobierno Vasco, 2013).

1. Directrices
Estas escalas estan disefiadas para que la persona docente obtenga informacion de las
caracteristicas de un/a estudiante en las areas de aprendizaje, motivacién, creatividad, liderazgo,
arte, musica, dramatizacion, comunicacion y planificacion. Los items son producto de la literatura
de investigacion relacionada con caracteristicas de individuos superdotados y creativos. Debe
sefialarse que una cantidad considerable de diferencias individuales pueden encontrarse dentro
de esta poblacidn y, por consiguiente, es probable que los perfiles varien. Cada item en las escalas
deberia ser considerado separadamente y deberia reflejar el grado de presencia o ausencia que
usted ha observado de cada caracteristica. Debido a que las diez dimensiones del instrumento
representan relativamente diferentes bloques de comportamientos, las puntuaciones obtenidas
de las escalas de forma separada no deberian ser sumadas para obtener una Unica puntuacién
total. Es mads, nosotros/as hemos evitado determinantemente desarrollar normas nacionales para
este instrumento. Si usted escoge desarrollar normas locales, deberian ser construidas para
colegios individuales y diferentes niveles.

Estas escalas deben ser aplicadas por el personal docente que conozca y esté familiarizado con la
persona estudiante, las apreciaciones deben ser tan objetivas que puedan respaldarse con
evidencias.

Lea cada item en cada escala y rodee el nimero que corresponde con la frecuencia con la que
usted ha observado la conducta. Cada item deberia leerse con la frase inicial “La persona
estudiante demuestra...” o “La persona estudiante...”

2. Puntuacion:

e Sume el nimero total de circulos en cada columna para obtener el “total de cada

columna.”

s Multiplique el “total de la columna” por el “cociente” para cada columna y asi obtener el

“total acumulado de cada columna”.

e Sume los “totales acumulados de cada columna” para obtener la puntuacion de cada

dimension de la escala.

Anote las puntuaciones obtenidas:

1. Caracteristicas de aprendizaje
. Caracteristicas motivacionales
. Caracteristicas de creatividad
. Caracteristicas de liderazgo
. Caracteristicas artisticas
. Caracteristicas musicales
. Caracteristicas dramaticas
. Caracteristicas de comunicacion: precision
. Caracteristicas de comunicacion: expresion
10. Caracteristicas de planificacion

W O U WM

Nota: Las Escalas de Aprendizaje, Creatividad, Motivacién y Liderazgo, han sido revisadas por Joseph S. Renzulli y Karen L.
Westberg. Las otras seis escalas han sido solo modificadas para mantener la consistencia con el formato de las cuatro
escalas revisadas.
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Anexo # 8

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE

Nunca Muy Raramente De vez en Frecuente- Siempre
La persona estudiante demuestra... raramente cuando mente

1. un vocabulario avanzado para su edad,
nivel o curso.

2. habilidad para hacer generalizaciones
sobre eventos, personas o cosas.

3. que almacena gran cantidad de
informacién sobre un tema especifico.

4. habilidad para entender principios
subyacentes.

5. grandes reflejos en la relacién causa-
efecto.

6. una comprension del material complicado
a través de la habilidad de razonamiento
analitico.

7. que almacena gran informacién sobre una
variedad de temas.

8. habilidad para realizar abstracciones.

9. deseos de recabar informacion veraz.

10. observaciones perspicaces y profundas.

11. habilidad para transferir aprendizajes de
una situacién a otra.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 9

Nombre la persona estudiante:

CARACTERISTICAS MOTIVACIONALES

Nunca Muy Raramente De vez en Frecuente- Siempre

La persona estudiante demuestra... raramente cuando mente

1. habilidad para concentrarse
intensamente en un tema por un periodo
largo de tiempo.

2. comportamiento que requiere pocas
directrices de los profesores o las
profesoras.

3. interés sostenido en ciertos temas o
problemas.

4. tenacidad por averiguar informacion
sobre los temas de interés.

5. trabajo persistente en tareas, incluso
cuando se presentan dificultades.

6. preferencia por situaciones en las que él o
ella puedan tomar responsabilidad personal
por los resultados de su esfuerzo.

7. una conducta persistente cuando se
interesa por un tema o problema.

8. intensa participacion en ciertos temas o
problemas.

9. compromiso por llegar hasta el final
cuando un tema le interesa.

10. persistencia por conseguir sus objetivos.

11. que necesita poca motivacién externa
para llevar a cabo un trabajo que
inicialmente le gusta.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA
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Anexo # 10

Nombre la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DE CREATIVIDAD

Nunca Muy Raramente De vez en Frecuente- Siempre

La persona estudiante raramente cuando mente

demuestra...
1. habilidad del pensamiento imaginativo.

2. sentido del humor.

3. la habilidad de proponer respuestas
inusuales, unicas o inteligentes.

4. un espiritu aventurero o disponibilidad
para asumir riesgos.

5. la habilidad de generar un gran ndmero
de ideas o soluciones a problemas o
preguntas.

6. una tendencia a ver humor en situaciones
que pueden parecer no ser cémicas a los
demds.

7. la habilidad de adaptar, mejorar o
modificar objetos o ideas.

8. alegria intelectual, predisposicién a
fantasear y manipular ideas.

9. una actitud no conformista sin temor a
ser diferente.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 11

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO

Nunca Muy Raramente Devezen Frecuente- Siempre

La persona estudiante demuestra... raramente cuando mente

1. un comportamiento responsable, se
puede contar con él o ella para llevar a cabo
actividades / proyectos.

2. una tendencia a ser respetado (a) por sus
compafieros(as) de clase.

3. la habilidad de articular ideas y
comunicarse bien con otros/as.

4. autoconfianza cuando interacttia con
personas de su edad.

5. la habilidad de organizar y estructurar las
ideas, personas y situaciones.

6. conducta cooperativa cuando trabaja con
otros/as.

7. tendencia a dirigir una actividad cuando él
o ella interactuan con otros/as.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 12

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS ARTISTICAS

Nunca Muy Raramente Devezen Frecuente- Siempre
La persona estudiante demuestra... raramente cuando mente

1. gusto por participar en actividades
artisticas; muestra predileccién por expresar
las ideas visualmente.

2. que incorpora un gran numero de
elementos en los trabajos de arte; varia el
tema y el contenido de los mismos.

3. que llega a soluciones tnicas y poco
convencionales, a problemas artisticos,
frente a las tradicionales y convencionales.
4. concentracién durante largos periodos de
tiempo en proyectos artisticos.

5. disposicion para innovar con diferentes
medios; experimenta con variedad
materiales y técnicas.

6. tendencia a elegir medios artisticos para
actividades libres o proyectos escolares.

7. ser particularmente sensible al ambiente;
atento/a observador/a de lo inusual, de lo
que podria pasar inadvertido para otros/as.
8. que produce equilibrio y orden en
trabajos artisticos.

9. ser critico de su propio trabajo; establece
elevados criterios de calidad, con frecuencia
trabaja en su obra para perfeccionarla.

10. interés en el trabajo de los otros y las
otras estudiantes. Dedica tiempo a estudiar
y discutir sobre su labor.

11. que elabora ideas de otras personas, las
emplea como punto de partida y no como
modelo por copiar.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 13

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS MUSICALES

La persona estudiante demuestra...

Nunca

Muy Raramente
raramente

De vezen
cuando

Frecuente-
mente

Siempre

1. un interés sostenido en la musica, busca
ocasiones para escuchar y crear musica.

2. que percibe diferencias sutiles en la
tonalidad musical (tono, tiempo, timbre,
intensidad).

3. gue recuerda facilmente diferentes
melodias y las toca correctamente.

4. entusiasmo por participar en actividades
musicales.

5. que sabe tocar un instrumento musical (o
muestra un enorme deseo por hacerlo).

6. ser sensible al ritmo musical: responde a
los cambios en el ritmo de la musica a través
de movimientos corporales.

7. ser consciente de poder identificar una
variedad de sonidos en un momento dado:
es sensible a los ruidos de fondo, a los
diferentes sonidos vocales o instrumentistas
en una situacion.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente:

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 14

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DRAMATICAS

Nunca Muy Raramente Den vez en Frecuente- Siempre
La persona estudiante demuestra... raramente cuando mente

1. voluntad por participar en juegos o
representaciones en clase.

2. facilidad para contar historias o relatos de
algunas experiencias.

3. usar eficazmente gestos y expresiones
faciales para comunicar sentimientos.

4. ser habil en el role-playing (juego de
roles) al improvisar en actuaciones y en
situaciones espontdneas.

5. poder identificarse facilmente con el
animo y las motivaciones de los personajes.

6. que maneja su cuerpo con facilidad.

7. crear juegos originales o improvisarlos a
partir de historias.

8. mantener la atencion de un grupo
mientras estd hablando.

9. ser capaz de evocar respuestas
emocionales de los/las oyentes: consigue
que la gente llore, se ria, sienta tensién,
entre otros.

10. poder imitar a otros/as: es capaz de
imitar la forma de hablar, andar, los gestos
de la gente.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 15

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DE COMUNICACION

Nunca Muy Raramente Devezen Frecuente- Siempre

La persona estudiante demuestra... raramente cuando mente

1. hablary escribir de un modo directo y
concreto.

2. saber modificar y ajustar la expresion de
ideas para una maxima recepcion.

3. ser capaz de revisar y editar de manera
concisa, pero manteniendo las ideas
esenciales.

4. una explicacion precisa y clara de las
cosas.

5. usar palabras descriptivas para dar
emocion y belleza.

6. expresar pensamientos y necesidades de
forma clara y concisa.

7. saber encontrar distintas maneras de
expresar ideas para que otros/as lo/la
entiendan.

8. saber describir cosas con pocas y
apropiadas palabras.

9. ser capaz de expresar finos matices de
significado.

10. ser capaz de expresar ideas de diversas
formas.

11. conocer y saber usar numerosas
palabras, estrechamente relacionadas por
su significado.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente: 1 2 3 4 5 6

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 16

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DE EXPRESION

La persona estudiante demuestra...

Nunca

Muy Raramente
raramente

De vezen
cuando

Frecuente-
mente

Siempre

1. emplear su voz expresivamente para
resaltar el significado.

2. poder transmitir informacion no verbal a
través de gestos, expresiones faciales y
lenguaje corporal.

3. ser interesante narrador/a de historias.

4. usar figuras linglisticas coloridas e
imaginativas, como, por ejemplo, analogias

y juegos de palabras.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente:

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 17

Nombre de la persona estudiante:

CARACTERISTICAS DE PLANIFICACION

La persona estudiante demuestra...

Nunca

Muy
raramente

Raramen
te

De vez en
cuando

Frecuente-
mente

Siempre

1. saber determinar qué tipo de informacion o
recursos son necesarios para realizar la tarea.

2. comprender la relacién de pasos individuales a
un proceso global.

3. darse tiempo para ejecutar todos los pasos
implicados en un proceso.

4. prever las consecuencias o efectos de una
accion.

5. organizar bien su trabajo.

6. tener en cuenta los detalles necesarios para
alcanzar una meta.

7. ser buena en estrategia donde es necesario
anticipar movimientos.

8. reconocer los diversos métodos alternativos
para alcanzar una meta.

9. poder concretar aquellas areas de dificultad
que podrian surgir en un procedimiento o una
actividad determinada.

10. establecer pasos en un proyecto, con un
orden razonable o una secuencia temporal.

11. ser buena en descomponer una actividad en
procedimientos, paso a paso.

12. establecer prioridades cuando organiza
actividades.

13. ser consciente de las limitaciones de tiempo,
espacio, materiales y capacidades cuando trabaja
en grupo o en proyectos individuales.

14. poder proporcionar detalles que contribuyan
al desarrollo de un plan o procedimiento.

15.ver modos alternativos de distribuir el trabajo
0 asignar a la gente para completar una tarea.

Sume el total de la columna:

Multiplique por el cociente:

Sume las columnas totales:

TOTAL DE LA ESCALA:
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Anexo # 18

Conversatorio con la familia

Debe realizarse en el centro educativo, en un espacio adecuado donde se promueva una relacion
de respeto y asertividad. El lenguaje utilizado en este conversatorio debe adaptarse al perfil de las
personas participantes. Es conveniente realizar este encuentro de manera colaborativa
(orientador/a, docente y otros integrantes del Equipo de Apoyo).

El objetivo del conversatorio es conocer aspectos importantes del contexto sociofamiliar.

Percepcion de la familia con respecto a las caracteristicas, las capacidades, las necesidades e
intereses de la persona estudiante.

1. ¢Como describirian a la persona estudiante?

2. ¢Cuadles son sus intereses?

3. ¢Cuales caracteristicas mostradas por la persona estudiante les llama mas la atencion?

4. ¢Qué tipo de apoyos requiere la persona estudiante de parte de los adultos?

5. ¢Existe alglin aspecto del desarrollo de la persona estudiante que le preocupe?
Mencidnelo.

6. ¢Cuales actividades realiza la persona estudiante fuera del tiempo escolar?

7. ¢éAqué dedica la persona estudiante el tiempo libre?

8. ¢Cuadl es su actividad preferida?

9. ¢Manifiesta, la persona estudiante, interés por alguna actividad en la que ain no

participa? Mencione el motivo por el cual considera que no lo hace.

Expectativas de la familia respecto a su hijo/a

1. ¢éCémo imaginan que va a ser la persona estudiante en el futuro y qué esperan de él/ella?

2. ¢Cual piensa usted que seria una carrera que le gustaria estudiar a la persona estudiante y
qué opina de eso?

3. ¢Cudles areas considera importantes estimular en la persona estudiante?

Relacion de la persona estudiante con la familia y la comunidad

Describa la relacién de la persona estudiante con sus padres o encargados/as.
Describa la relacién con sus hermanos/as.

&Qué opinan los/as hermanos/as de la persona estudiante?

¢Como es lainteraccidn de la persona estudiante con las personas de su barrio y de la
comunidad?

PwnNRE

Percepcion de la familia respecto al centro educativo
1. ¢éQué opinan del centro educativo al que asiste a la persona estudiante?

2. ¢Se sienten satisfechos/as con la atencién que le brindan a usted y a la persona
estudiante?
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Anexo # 19

Entrevista con la persona estudiante

Esta entrevista puede realizarla la persona docente del aula, el orientador o la orientadora, o
cualquier otro integrante de los Equipos de Apoyo. Es importante ser cordial, mantener la
empatia, la comunicaciéon y una actitud de respeto con el estudiantado durante el desarrollo de
esta entrevista.

La persona profesional que guia este encuentro se ajustard a la edad, la madurez, el nivel y el ciclo
educativo que cursa la persona estudiante, sin olvidar que el objetivo principal es recopilar
informacién acerca de los intereses, las necesidades, las preferencias, las orientaciones y sus areas
de mayor agrado.

Escuela
1. ¢Cudles asignaturas te gustan mds y por qué?
¢Cudles asignaturas te gustan menos y por qué?
éEn qué tipo de actividades te gusta participar en la escuela? éPor qué?

2

3

4. ¢Como te llevas con tus compafieros/as?
5. ¢Cémo te llevas con tus maestros/as?

6

Contame como es un dia normal en la escuela.

Hogar

1. ¢éCon quién vivis?

Contame un poco acerca de cada uno de ellos, icomo son?, équé hacen?
2. iQué te gusta hacer en casa y con quién?
3. ¢Te ayudan con la tarea?

Intereses

éCudles pasatiempos e intereses tenés?
é¢Qué hacés después de la escuela?

1
2
3. ¢Cudles actividades realizas los fines de semana?
4

éCuadles son tus juegos favoritos?
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Anexo # 20

Informe de valoracion de la persona estudiante con alto potencial en condicion de
alta dotacion

1. Datos administrativos

Direccion Regional de Educacion:
Nombre del centro educativo:
Circuito escolar:

Cadigo presupuestario:

Teléfono:

Correo electronico:

Docente/s responsable/s:

Correo electrénico:

Teléfono:

Fecha de remisién del informe:

Periodo comprendido en el que se realizo la valoracion de la persona estudiante, fecha de

inicio y finalizacion:

2. Datos personales de la persona estudiante
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Edad:
Nivel que cursa:
Numero de cédula:

Nombre de las personas encargadas:

Numero de cédula de las personas encargadas:
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Teléfono:
Correo electrénico de las personas encargadas y de la persona estudiante:
Direccion del domicilio, provincia, canton, distrito:

3. Fuentes de informacién / instrumentos (anotar todas las fuentes, incluirlos

como anexos de este informe), por ejemplo:
Entrevistas:

Informe de la evaluacion diagndstica:

Profesionales que han intervenido en el proceso de identificacion dentro y fuera del
centro:

Observaciones:
e Revision de expediente académico:
e Andlisis del perfil de salida segun los programas de estudio:

¢ Nombres de pruebas o test aplicados:

4. Analisis de los aspectos valorados:

Con el proposito de determinar las fortalezas y necesidades de la persona estudiante, se
completa la siguiente informacién:

COMPONENTE DESCRIPCION
Nivel de desempeiio e« Anotar el nivel de logro de los objetivos, los
educativo contenidos  procedimentales, las habilidades

especificas y las competencias propuestos en los
programas de estudio respectivo para cada nivel,
ciclo o especialidad.

e Grado de comprension de los contenidos de las
diferentes areas curriculares, de un ciclo o nivel
determinados.

Capacidades y e Descripcién de aptitudes especificas.

habilidades e Amplitud y profundidad conceptual y procedimental
en alguna area especifica.

¢ Resultados de la valoracion general de las cuatro
dimensiones de acuerdo con la Politica Curricular:
Maneras de pensar, Formas de vivir en el mundo,
Formas de relacionarse con otros, Herramientas
para integrarse al mundo y las trece habilidades.
Indicar las dimensiones y habilidades mas
destacables y cuales debe mejorar. Indicar el nivel
de desempefio educativo (inicial, intermedio,
avanzado).

e En el caso del nivel de Educacién Preescolar, los
resultados de la valoracion se deben realizar de
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acuerdo con las “Orientaciones para la mediacion

pedagégica por habilidades en el nivel de Educacion

Preescolar”, que se encuentran en la “Caja de

Herramientas”.

Formas y ritmos de aprendizaje.

Condiciones en las que aprende.

Materiales con los que trabaja mejor.

Tipo de tareas que resuelve con facilidad.

Aspectos en los que muestra mas interés.

Situaciones en las que esta mas a gusto y trabaja

mejor.

Aspectos que mas motivan y sensibilizan.

Desarrollo socioafectivo e Relaciones con sus maestros /as.

Relaciones interpersonales (adaptacion y relaciéon

social).

Relaciones con sus compafieros/as.

Autoconcepto.

Contexto familiar y social.

Si la persona estudiante asiste o ha asistido al

Servicio de Apoyo de Problemas Emocionales y de

Conducta, o de Orientacién Educativa, indicar por

qué razones y describir, de manera general, el tipo

de apoyos que recibe.

e [ndicar que si recibe apoyos de otros/as
profesionales fuera del centro educativo.

Conclusiones ¢ Sintesis de la evaluacion educativa.

Propuestas de medidas especificas (adaptaciones

curriculares y medidas de apoyo, medidas de

enriguecimiento o ampliacién

curricular, flexibilizacion); recursos materiales y

personales necesarios y modalidad educativa

recomendada (sugerido para el informe de
seguimiento).

Requerimientos de apoyo | « Anote las areas de mejora presentadas por la
persona estudiante, asi como la descripcién general
del posible abordaje.

e Puntualice las estrategias de atencion educativa
recomendadas y justifique su aplicacion:
enriquecimiento curricular, trabajo colaborativo,
agrupamiento por capacidad, actividades
cocurriculares, otras estrategias.

o Especifique las posibles alianzas estratégicas con la
direccion regional de educacién correspondiente y
ofras dependencias del sector publico o privado
(apoyos en asignaturas especificas,
asesoramientos, inclusion en proyectos
establecidos, entre otros).

Formas de aprender

Actitudes ante el
aprendizaje

Una vez realizado el proceso de valoracion y el analisis de los resultados de la persona
estudiante se concluye que presenta la condicion de alto
potencial en alta dotacion.

Nombre, puesto y firma de los/las funcionarios/as que participaron en la elaboracion del
informe:

Nombre y firma de la persona directora

Sello de la institucién educativa




uca,
e
o o
> <
’ \ :
)
v 5
Ministerio de %, 4
S
" o g
Desarrol

EducacionPublica

Anexos para la atencién educativa
recibida por el estudiantado

con alto potencial
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Anexo # 21

Intereses de la persona estudiante

Adaptado del documento Interestalyzer, Centro Renzulli para el desarrollo del talento Espafia (2020)

El instrumento que se presenta a continuacién, se dirige a la persona estudiante
con el propédsito de que lo complete y, de esta manera, tomar decisiones con
respecto al tipo de intervencion educativa. También el personal docente puede
completarlo aplicandolo de forma oral a la persona estudiante.

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Nombre del centro educativo:
Afo que cursa:
Fecha actual:
Nombre de la persona docente a cargo:

TUS FORTALEZAS:
Enumere sus asignaturas (en general) o tareas (en concreto), que mas le gusten

en el centro educativo o en las que tenga mayor facilidad y expliqueme por qué:
1:

Si pudiera elegir, ;sobre cual de las anteriores asignaturas o tareas le gustaria
poder profundizar aun mas en clase? ;Qué le gustaria poder realizar o aprender
en concreto y por que?: 2de 3

ACTIVIDADES FAVORITAS
Indique cuales son sus actividades favoritas y por qué.
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Juegos o videojuegos:

Libros y revistas:

Musica / grupos / instrumentos que toque:

Programas de television o de Internet (por ejemplo, en Youtube):

Peliculas:

Actividades que realice (deportes, clubs a los que pertenezca, pasatiempos, efc.):

Objetos 0 materiales que coleccione o que haya coleccionado hasta hace poco: 3
de 3

UN POQUITO MAS DE USTED:
Imagine que pudiera viajar a cualquier momento del pasado. ;Dénde iria? ¢ Por
que?

¢, De qué se siente mas orgulloso/a en su vida en general?

¢ Tiene algun interés especial por el cual no le haya preguntado aun?

PARA ACABAR:

¢ Qué tipo de actividades le gustaria poder realizar en clase, cuando haya
terminado sus trabajos? Actividades que pueda realizar sin distraer a sus
comparnieros y comparieras.




mep

Ministerio de
EducacionPublica

Anexo # 22

Guia de productos finales (Centro Renzulli para el desarrollo del talento
Espaiia (2020)

Este corresponde a un listado de ideas por areas de interés, que pueden guiar a la
persona docente para que el estudiantado desarrolle diversas habilidades en la
presentacion de un producto final.

ARTE
Arquitectura Tefiido Paisajismo Rompecabezas
Murales Exhibiciones Terrarios Disefio de coches
Decoracion Dibujos animados Mosaico Cartografia
Escultura (Disefio de) portadas Collage Costuras
Filminas de libros Serigrafiado Marionetas
Presentaciones Disefio de moda Peliculas Escenografia
en diapositivas Bisuteria Videos Ceramica
Cdémics Disefio de muebles Acuarios Trabajo de hierro
Anuario Tallados de madera Pintura Tejer
Anuncios Caricaturas politicas Paginas web Caligrafia
publicitarios Horticultura Disefio de embalaje Presentaciones
Dibujo Tarjetas postales multimedia
Disefio grafico Carteles
Fotografia Gréficos por
Grabado ordenador
Aguafuerte
(grabado)

ACTUACION
Parodias Baile Peliculas / videos Cancidn
Role playing Mimica Lectura teatral interpretativa
Simulaciones Espectaculos de Lecturas de poesia Compasicion
Presentacién marionetas Improvisaciones coral
teatral Monélogos Actuacién musical Conciertos
Vocal dramaticos Experimentos Desfiles
Eventos Actuaciones cdmicas Representaciones
deportivos Demaostraciones
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ORAL
Debates Conferencia Actuaciones de D.J. Charlas sobre libros
Discursos Juicios simulados Mesa redonda Cronicas
Programacion Canciones Imitacion de famosos Foros
de radio Promociones de Narraciones Lenguaje de signos
Anuncios venta Sermones Espectaculos de
Lectura de Simulaciones Consagraciones marionetas
poesia Demostraciones Informes Resefias de libros
Narracion Conversaciones meteorolégicos Cintas de audio
Poesia a dos telefénicas Canciones de rap Infomerciales
voces Anuncios Visitas guiadas Maestro de
Entrevistas Mondlogos ceremonia
Historias orales Informes orales
Noticieros
VISUAL
Videos Disefios Esculturas de hielo Mapas
Presentaciones Modelos Demostraciones Diagramas
(fotos) Ceramica Dibujos animados Moviles
Esculturas Proclamaciones Folletos de viajes Escenografia
(anuncios, pregones) Habilidades Experimentos
Programas de deportivas Caricaturas
Normas de s
- ordenador Planos Serigrafiado
etiqueta . . .
, Cronogramas Listas Organizador gréfico
Anuncios . ™ . "
) Diagramas / graficos Presentaciones Fotografia
Marionetas . . I
: Bocetos multimedia Disefio de moda
Calendarios e o -
. Graéficos Disefio grafico
Partituras .
. Collages Pinturas
musicales
Cubiertas de
libros
CONSTRUCCION
Compaiiia de Jardines Casas de aves Instrumentos
teatro Dioramas Tablén de anuncios Robots
Escultura Refugios Circuitos eléctricos Magquinas
Mapa en relieve Colecciones Disefios en papel Cohetes
Habitat Ceremonias Teatros de Instalaciones ludicas
Puentes Centros de marionetas Edredones
Invenciones aprendizaje Programas Presentacion
Comida / recetas Ceramica informaticos multimedia
Vehiculos Modelos de trabajo Documentales Agricultura

Pistas de ejercicio

Granjas de hormigas

Exposiciones

hidropodnica
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fisico Edificios Entrevistas Mascaras
Microscopios Juguetes Modelos a escala Robots
Acueductos Juegos Figuras 3D Regalos
Terrarios Libros Graficos Catalogos
Invernaderos Placa solar Muebles Laberintos
Planos
LIDERAZGO
Discursos Juegos simulados Foros abiertos Aprendizaje servicio
Planes Actuaciones Recaudacién de Edicion de un
Patrullas musicales fondos periddico
escolares Elecciones Consejo/Gobierno Dirigir un plan
Manifestaciones Debates estudiantil Grupo de discusion
Creacion de Campanfas Organizacion de una en Internet
consenso Debates empresa Administrar una
Juego de roles Organizacion de un pagina web
grupo
Editoriales
PRODUCTOS ESCRITOS
Folletos Parabolas Andlisis Presupuestos
Catélogos Anuncios Epopeyas Informes del censo
Libros Leyes Paginas web Cuentos populares
Discursos Graficos Autobiografias Organizadores
Subtitulos Notas Diagramas de flujo graficos
Gréficos Diarios / revistas Enmiendas Cuentos
Programas de Poesia Arboles genealdgicos Anuncio de servicios
radio Planes de marketing Declaracién de publicos
Instrucciones Historietas principios Etnografia
Preguntas para Chistes / acertijos Banderas Mapas
entrevista Consignas Obras de teatro / Lineas de tiempo
Esquemas Canciones / letras parodias Presentaciones
Simulaciones Cuestionarios Cartas / tarjetas multimedia
Recetas Invitaciones postales Preguntas para grupo
Leyendas Guiones Crucigramas de discusion
Definiciones Tarjetas de Resiimenes Poema
Bibliografias felicitacion Informes de
Rimas consumidores
Listados

Articulos (periddico,
revista, entre otros)
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Anexo # 23

AGRUPAMIENTO POR CAPACIDAD

Estructura del proyecto: Este documento representa una guia para que las
personas estudiantes estructuren sus proyectos.

Datos generales:

1.

2.

Area de interés:

Nombre de los/las integrantes y nivel o niveles que cursan:

Fecha en que se conformé el grupo:

Horario de encuentro:

Nombre de la persona facilitadora:

Lugar del centro educativo en donde trabajaran:

Con respecto al proyecto:

1.

2.

Nombre del proyecto:

Propdsito del proyecto:

Fuentes y recursos de apoyo por utilizar:
Libros

Revistas

Equipo tecnolbdgico

Recursos tecnoloégicos

Personas

Otros medios

00 Tw

Pasos por seguir para realizar este proyecto:
a.
b.

C.

Bitacoras de trabajo. El equipo de trabajo decide qué estructura desean
llevar para ir registrando los detalles de los avances, los obstaculos, las
observaciones, las nuevas ideas que surjan y otras informaciones de
interés que se den durante el desarrollo del trabajo o proyecto.
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6. Sistematizacion de la experiencia: El proyecto o trabajo debe quedar
sistematizado en un documento, en donde se contemplen los siguientes
aspectos:

Hallazgos.

Desafios.

Logros.

Aprendizajes.

Fortalezas.

Limitaciones.

Mejoras.

Otros que consideren necesarios.

SQ "m0 a0 T
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Anexo # 24 ejemplo 1

Registro de evaluacion sobre la sesion: Para personas estudiantes del nivel de
Educacion Preescolar, la persona debera adaptar, con imagenes, el presente
instrumento para una mayor comprension de esta poblacion.

Agrupamiento por capacidad

Nombre de la persona estudiante:

Es importante conocer su opinion con respecto a la sesidén de hoy. Por lo que se le
agradece su intervencion en lo que se le consulta. En los casos en que la pregunta
ofrezca varias alternativas, marque con "X” la opcidén o las opciones que mas se
acerquen a su opinion.

1. ¢Como paso la sesion de hoy?
B Participé con entusiasmo.
B Participé, pero no lo suficiente.
B Aburrido/a.

2. Considera que la sesion de hoy estuvo
B excelente
B buena

M regular

3. ¢Hay algo que le hubiera gustado realizar que no se hizo?

4. ;Desea proponer algo para que la proxima sesién sea mejor?
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Anexo # 25 ejemplo 2

Registro de evaluacion sobre la sesion: Para personas estudiantes del nivel de
Educacién Preescolar, la persona debera adaptar, con imagenes, este instrumento
para una mayor comprension de esta poblacion.

Nombre de la persona estudiante:

Agrupamiento por capacidad

Su opinién con respecto a la sesién de hoy es muy importante. Por ello, nos
gustaria conocer su percepcion en las siguientes preguntas que le realizaremos.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

¢.De 0 a 5, califique las ganas que tenia de asistir a la sesién de hoy?

¢ Cémo califica, de 0 a 5, la sesién de hoy?

¢ Como califica, de 0 a 5, su participacién en la sesion de hoy?

Mencione tres aspectos que ha aprendido de la sesién de hoy:

¢, Qué le ha gustado mas y por qué?

¢ Qué le ha gustado menos y por qué?

¢ Qué le gustaria hacer que no se ha hecho?
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Anexo # 26

Mi desempeno personal y social en el trabajo con el grupo

Nombre de la persona estudiante:

Agrupamiento por capacidad

El siguiente cuestionario, nos brinda una idea de como se ha sentido durante este
tiempo en que hemos estado trabajando juntos. Le agradecemos que sea lo mas
sincero en sus respuestas.

Conductas

Nunca

A veces

Siempre

Acepto cuando las cosas no me salen como queria.

Me gustaria trabajar solo o sola.

Cuando trabajo en grupo, prefiero dirigir yo.

Expreso lo que siento.

Me resulta facil hacer amigos y amigas.

Confio en mi mismo.

Logro lo que me propongo.

Me molesta no conseguir lo que quiero.

Presto atencion cuando me hablan.

2| © ® N o g A W N =

. Apoyo a los demas cuando realizan acciones

positivas.

11.

Propongo ideas importantes en el desarrollo de este

trabajo o proyecto.

12. Mis ideas son bien aceptadas por los demas.

Fuente: Adaptacion de “Programa integral para altas capacidades. Descubriéndonos. Una guia practica de aplicacion”.
Rodriguez, E y otros. 2015. México.

En el caso del nivel de Educacion Preescolar, si la persona estudiante no domina la lectura y escritura de forma
convencional, la persona docente le hara la lectura de cada una de las preguntas o los items que debe responder.
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Anexo # 27

Registro de evaluacién del desarrollo del trabajo realizado

Agrupamiento por capacidad

Nombre de la persona estudiante:
Su opinién durante el desarrollo del trabajo es muy importante. Por lo tanto, le agradecemos su
respuesta a las siguientes consultas que le hacemos con el fin de mejorar.

Conductas Nada Poco Mucho

—

Aprendi conocimientos diferentes y nuevos.

Me diverti con mis compafieros/as de grupo.

Me interesé el trabajo o proyecto que realicé.

Aprendi de mis compafieros/as.

Comparti mis habilidades con mis compaiieros/as.

Sabia qué iba a hacer en cada sesion.

Las sesiones fueron divertidas.

Me llevé actividades para realizar en mi casa.

© o N o o K owf N

Mis intervenciones eran aceptadas por los demas.

=
o

. Hicimos actividades diferentes a lo que tiendo a hacer en
el aula.

11. Fue muy tedrico.

12. Lo que hicimos es util para nuestra vida.

13. Eltrabajo o proyecto cumplié con lo que esperaba.

14. Se me aclararon conceptos que tenia confusos.

15. Los recursos utilizados fueron interesantes, adecuados y

de gran ayuda.

16. La persona facilitadora nos ayuda a pensar y a reflexionar

sobre lo que hacemos.

17. La persona facilitadora se comunica de forma clara y

comprensible.

18. La metodologia utilizada por |a persona facilitadora es

adecuada, dinamica y motivante.

19. La persona facilitadora permite que opinemos y nos

escucha.

20. La persona facilitadora permite la participacién de todos y
todas y nos motiva a que lo hagamos.

Fuente: Adaptacion de “Programa integral para altas capacidades. Descubriéndonos. Una guia practica de aplicacion”.
Rodriguez, E y otros. 2015. México.

En el caso del nivel de Educacion Preescolar, si la persona estudiante no domina la lectura y escritura de forma
convencional. las breauntas o los items aue debe resnonder. le seran leidos nor la bersona docente.
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Anexo # 28

-~

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Agrupamiento por capacidad

Como integrante del equipo de me
comprometo a:

v" Respetar a mis compaferos/as y a las personas facilitadoras.

v Cooperar con los demds. iSobre todo con mis comparieros y
compafneras de equipo!

v" Cuidar el material y los insumos que nos enfreguen.
¥ Atender las indicaciones de las personas facilitadoras y
prestar atencion, incluso aunque tenga que dejar lo que

estaba haciendo en ese momento.

v' Atender las sugerencias de las personas facilitadoras y de los
companeros y las companeras.

Y a cambio espero poder:
+ Divertirme.
4+ Aprender algo nuevo cada dia.
4+ Ensefiar muchisimas cosas a los demas (incluyendo a

las personas facilitfadoras).

Doy fe de lo anterior el dia alas

Nombre y apellidos:
Fuente: Adaptacion de “Contrato de Aprendizaje”. Centro Renzulli para el Desarrollo
del Talento.

En el caso del nivel de Educacién Preescolar, si la persona estudiante no domina
la lectura y escritura de forma convencional, las preguntas o los items que debe
responder, le serdn leidos por la persona docente.
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Anexo # 29

Informe de seguimiento de la atencion educativa recibida a la persona estudiante identificada con alto potencial

El presente informe se completa y resguarda como anexo al expediente de la persona estudiante. Debe estar siempre al dia (completo), en
especial en las siguientes situaciones: al terminar el curso lectivo (anualmente), si el/la estudiante se traslada, solicitud por parte de la direccién
regional de educacién correspondiente o de la Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad de la DDC; o bien, en el momento del afio que se
considere. Por lo tanto, se recomienda que se vaya completando de manera periddica.

En todos los niveles (educacién preescolar, primaria y secundaria), debera presentarse un solo informe de seguimiento de forma general,
considerando todas las asignaturas y areas donde se recibe atencidn educativa.

1. Datos generales
Direccion Regional de Educacion:
Nombre del centro educativo:
Nombre de la persona estudiante:
Edad:
Afio que cursa:
Ciclo lectivo:
Fecha de inicio de la atencién educativa brindada:

2. Fortalezas y aspectos por apoyar (usar como base el informe de valoracion de la persona estudiante).

Fortalezas de la persona estudiante Aspectos por apoyar
Elabore un listado de habilidades, destrezas y capacidades en las que 1. Elabore un listado de los aspectos que evidencia el/la
el estudiantado se destaca y los aspectos en los que muestra interés. estudiante, en los cuales se considera que es necesario

apoyarlo/a (considere los puntos por mejorar y aquellos en
los que requiere mas acompafiamiento).
2. Indique por qué es importante trabajar en estos elementos.
3. Realice sus aportes a partir de lo que requiere la persona
estudiante, pero también destaque los apoyos que solicita el
personal docente.
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3. Descripcion general de los requerimientos de apoyo aplicados en el presente curso lectivo, de acuerdo con el informe de valoracion de

la persona estudiante:

Nombre de la estrategia
de atencion educativa

aplicada.

(Cuatro estrategias presentes
en el documento de
Orientaciones técnicas y
administrativas. También se
pueden consignar las
estrategias brindadas por los
Servicios de Apoyo de
Educacion Especial)

Descripcion de la
estrategia educativa
utilizada de acuerdo con
la atencion brindada al
estudiante.

Técnicas e instrumentos
de evaluacion aplicados.

Personal o instancias
participantes en la
estrategia de atencion
utilizada.

Conclusiones y
recomendaciones de la
atencion brindada.

Nombre y firma de la persona directora del centro educativo:

Nombre y firma del personal docente responsable:

Nombre y firma del personal técnico docente responsable:

Fecha de entrega del informe:




