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P} Aqguella intervencion
experimentada,
INfencionada y activa

LMEDIACION de la persona docente
PEDAGOGlCA’? que vincula los

estimulos y los alumnos
para guiarlos en el
aprendizqje.



Multiples formas
de implicacion
del aprendizqje.

Multiples formas
de accidn y de
expresion.

Multiples formas
de
representacion.



Transformacion Curricular en el Nivel de Educacion
Preescolar

[
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Ministerio de Educacion Publica

Viceministerio Académico

Programa de Estudio

EDUCACION PREESCOLAR

Fundamentacién
Pedagégica de la
Transformacién
Curricular

Orientaciones paora lo
mediocién pedagégico
por habilidades para el
Nivel de Educacién

Transformacion
Preescolor e e A

Transformacion
Curricular

Educar para una Nueva Ciudadania

Educar para una Nueva Cludadania

Las Orientaciones para la mediacion pedagégica por habilidades presentan la

vinculaciéon de la Politica Curricular con el Programa de Estudio de Educacién Preescolar.



Seccion Il. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de

mediacion.
Tabla 2 / Aprendizaj
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EL APRENDIZAJE ESPERADO ES EL RESULTADO DE LA

VINCULACION DEL CONTENIDO CURRICULAR EN SU

TOTALIDAD CON CADA UNO DE LOS INDICADORES
DE LA HABILIDAD SELECCIONADA.

| NIVEL I NIVEL Il NIVEL |




Estrategias de flexibilizacién curricular

~

e Dentro del aula.

e Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.

e Ejemplo: clubes,

olimpiadas.

e Alointerno de la
seccion.

e Grupos homogéneos
(habilidades similares)
heterogéneos
(habilidades distintas).

e Proceso de aprendizaje
compartido.

~

~

e Fuera del centro
educativo, alianzas
eternas.

e Experto disciplinar
permite el desarrollo de

habilidades y
capacidades.

e Coordinacion con las
familias, organizacionesy
centro educativo.
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Seccion ll. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de

mediacion.

Tabla 2 / Aprendizajes esperados, indicadores y estrategias de mediacion

* Dentro del aula.

* Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

* No es dar mas trabajo
es profundizar.

Aprendizaje
esperado
(Componente del

rograma de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado

(aprendizaje esperado mas la habilidad)

Estrategias de Mediacion
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Conoce datos, hechos o situaciones
relevantes de su historia personal, como parte

del grupo familiar.
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Dibujan junto a sus familiares,
siluetas de cada persona que integra
su grupo familiar, luego conversan
sobre los suefios que tienen de
manera individual o c '
plasman dibujos
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siluetas son
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de su grupo familiar,
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Seccion ll. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de
mediacion.

Tabla 2 / Aprendizajes esperados, indicadores y estrategias de mediacion

Aprendizaje

esperado Indicador del aprendizaje esperado
~ Estrategias de Mediacion

* Dentro del aula. | (Componente del (aprendizaje esperado mas la habilidad)

* Se debe ampliar y
profundizar
aprendizajes esperados

arograma de estudio)

e intereses. -amilia e Conoce datos, hechos o situaciones Se disfrazan para representar las funciones
: i . . ue realizan las personas de su grupo
* No es dar mas trabajo relevantes de su historia personal, como parte que r niasp . grupo -
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del grupo familiar.

Colabora con ideas sobre
como utilizar diferentes
elementos para disfrazarse.
Colabora con diferentes
ideas de como representar
acciones de cuidado y
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Colabora con ideas y
técnicas para elaborar
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el que se desenvuelve.

1 1 1
Observaciones: Este espacio es designado para que la persona docente anote la informacion adicional relevante que considere pertinente.
{Esta informacion debe ser elaborado por el docente)




Estrategias de flexibilizacién curricular

~

e Dentro del aula.

e Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.

e Ejemplo: clubes,

olimpiadas.

e Alointerno de la
seccion.

e Grupos homogéneos
(habilidades similares)
heterogéneos
(habilidades distintas).

e Proceso de aprendizaje
compartido.

~

~

e Fuera del centro
educativo, alianzas
eternas.

e Experto disciplinar
permite el desarrollo de

habilidades y
capacidades.

e Coordinacion con las
familias, organizacionesy
centro educativo.




~
* Dentro del centro

educativo, pero no
siempre dentro del aula.

* Son grupos de personas
con mismos intereses y
capacidades, con
distintas edades.

* Ejemplo: clubes,
olimpiadas.

RUTINAS DE PENSAMIENTO:

iRECONOCIENDO Y DANDO VALOR
AL PENSAMIENTO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS!

i Vaior

LSRR


https://paniamor.org/Publication/detail/101/capsula-4%3A-rutinas-de-pensamiento

Estrategias de flexibilizacién curricular

~

e Dentro del aula.

e Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.

e Ejemplo: clubes,

olimpiadas.

e Alointerno de la
seccion.

e Grupos homogéneos
(habilidades similares)
heterogéneos
(habilidades distintas).

e Proceso de aprendizaje
compartido.

~

~

e Fuera del centro
educativo, alianzas
eternas.

e Experto disciplinar
permite el desarrollo de

habilidades y
capacidades.

e Coordinacion con las
familias, organizacionesy
centro educativo.




CAPSULA #3

l MESAS DE TRABAJO
) COLABORATIVO:

iCONSTRUYENDO
APRENDIZAJES EN COMUNIDAD!

* A lointerno de la
seccion.

* Grupos homogéneos
(habilidades similares)

heterogeneos
(habilidades distintas).

* Proceso de aprendizaje
compartido.



https://paniamor.org/Publication/detail/102/capsula-3%3A-mesas-de-trabajo-colaborativo

Estrategias de flexibilizacién curricular

~

e Dentro del aula.

e Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.

e Ejemplo: clubes,

olimpiadas.

e Alointerno de la
seccion.

e Grupos homogéneos
(habilidades similares)
heterogéneos
(habilidades distintas).

e Proceso de aprendizaje
compartido.

~

~

e Fuera del centro
educativo, alianzas
eternas.

e Experto disciplinar
permite el desarrollo de

habilidades y
capacidades.

e Coordinacion con las
familias, organizacionesy
centro educativo.
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* Fuera del centro

educativo, alianzas
eternas.

* Experto disciplinar
permite el desarrollo de
habilidades y
capacidades.

* Coordinacion con las l N

familias, organizaciones y
centro educativo.
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Conversacion
empatica

Otros recursos que pueden utilizar

o

Documentacion
pedagogica

/

a . )
Circulos de
dialogo
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Presencia plena

/
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trabajo
colaborativo
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Lectura
dialogada

/

Rutinas de
pensamiento
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SECCION Il >>

FVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

La evaluacion es un
Proceso contfinuo y
permanente.

Cada plantilla de
planeamiento frae
como Instrumento de
evaluacion la rdbrica
correspondiente.



SECCION Il >>

FVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Durante el proceso es
Importante registrar
informacion que apoye
la identificacion del nivel
de desempeno: “inicial”,
“Infermedio” vy
‘avanzado®.



Seccion lll. Instrumentos de evaluacion

Indicadores (Pautas para el desarrollo de la habilidad)

Patrones dentro del sistema

Abstrae datos, hechos, acciones y objetos como parte de contextos mas amplios y complejos.

Tahia 6 F Pafrones dentro oel sisfema

Indicadores del aprendizaje
esperado

Nivel de desempeno Inicial

Nivel de desempeno
Intermedio

Nivel de desempeio
Avanzado

Conoce datos, hechos o
situaciones relevantes de su
historia personal, como parte del
grupo familiar.

Menciona datos, hechos o
situaciones de su propia
historia como parte del grupo
familiar.

Describe datos, hechos o
situaciones de su historia
personal, como parte del

grupo familiar.

Comprende datos, hechos o
situaciones relevantes de su
historia personal, como parte
del grupo familiar.

Amplia datos, hechos o
situaciones de la
conformacion de los

integrantes de su grupo

familiar.

Identifica datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo familiar, en
el contexto en el que se
desenvuelve.

Menciona datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo
familiar, en el contexto en el
que se desenvuelve.

Heconoce datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo
familiar, en el contexto en el
que se desenvuelve.

Describe datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo
familiar, en el contexto en el
que se desenvuelve.




Juegos interactivos de cierre

Estrategias Medicaciéon - DUA

Esta actividad retoma las caracteristicas que tiene que tener una
estrategia de mediacion respecto al Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA).

03:00

TIEMPO MAXIMO

¥

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11485269-
estrategias medicacion dua.html



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11485269-estrategias_medicacion_dua.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11485269-estrategias_medicacion_dua.html

Persecucion en laberinto

Flexibilizacion de
estrategias de mediacion.

Corre hacia la zona de respuesta
correcta, evitando los enemigos.

https://wordwall.net/es/resource/29193408



https://wordwall.net/es/resource/29193408

iMuchas gracias!

Para consultas:

eduprimerainfancia@mep.go.cr

Teléfono: 22567011, ext. 6292


mailto:eduprimerainfancia@mep.go.cr
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