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¢ MEDIACION
PEDAGOGICA?

P} Aqguella intervencion
experimentada,
INfencionada y activa
de la persona docente
qgue vincula los
estimulos y los alumnos
para guiarlos en el
aprendizqje.
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Multiples formas
de implicacion
del aprendizqje.

Multiples formas
de accidn y de
expresion.

Multiples formas
de
representacion.



Transformacion Curricular en el Nivel de Educacion
Preescolar
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Educar para una Nueva Cludadania

Las Orientaciones para la mediaciéon pedagégica por habilidades presentan la

vinculacién de la Politica Curricular con el Programa de Estudio de Educacién Preescolar.



Seccion ll. Aprendizajes esperal s, indicadores de los aprendizajes esper: v estrategias de mediacion.

Tapls 5/ Anrendiraje s scparmons, i % of= e

esperado Aprendizaje esperado
Indicador del aprendizaje

Se trabaja la
habilidad

Responden a los indicadores

de la habilidad, al contenido
conceptualy a los
indicadores del aprendizaje
esperado.

completa con
el contenido
en su
totalidad,
(tres niveles
del Programa
de Estudio)

Son graduales (simple a lo
complejo) y secuenciales (se
relacionan una con otra).

Se redactan en funcién del
nino(a).

histonia identifican sus

necesidades y recursos
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¢ﬁ EL APRENDIZAJE ESPERADO ES EL RESULTADO DE LA

” VINCULACION DEL CONTENIDO CURRICULAR EN SU

TOTALIDAD CON CADA UNO DE LOS INDICADORES
DE LA HABILIDAD SELECCIONADA.
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e Dentro del aula.

e Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.

e Ejemplo: clubes,

olimpiadas.

e Alointerno de la
seccion.

e Grupos homogéneos
(habilidades similares)
heterogéneos
(habilidades distintas).

* Proceso de aprendizaje
compartido.

~

~

¢ Fuera del centro
educativo, alianzas
eternas.

e Experto disciplinar
permite el desarrollo de

habilidades y
capacidades.

e Coordinacion con las

familias, organizacionesy
centro educativo.
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* Dentro del aula.

* Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

* No es dar mas trabajo
es profundizar,

Seccion ll. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de mediacion.
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Aprendizaje

esperado Aprendizaje esperado

ndicad Indicador del aprendizaje

ndicador e te del .
(Componen esperado (aprendizaje Estrategias de Mediacion

de estudi . -

(Fautas para el programa de estudio] esperado mas la habilidad)

desarmrollo de la =

habilidad)

Dimension: Maneras . .
Familia » Conoce datos, hechos o Dibujan junto a sus familiares,

de pensar

Habilidad:

Pensamisnto sistemico
Indicadores:

Fatrones dentro del
sistema.

Abstras los datos,
hechaos, acciones y
objetos como parte de

= Historia personsal v

Tarmliar.
® |ntegrantes.
# Funciocnes.
# Derechos.

# Responsabilidades.

situsciones relevantes de

su histornia personal,

siluetas de cada persona que integra
su grupo familiar, luego conversan
sobre los suefio e tienen de

Investiga a través de
diferentes fuentes ¢ Qué es
un arbol genealdgico y
construye el propio, a partir
de diversas técnicas grafico
plasticas, para presentar el
producto de su
investigacion.

. de su grupo familiar, sus suefos,

recursos, entre otros.



* Dentro del aula.

* Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

* No es dar mas trabajo
es profundizar,

Seccion ll. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de mediacion.

Tabis 57 Aprenoizayes Sspeyndos, Movcadoes ¥ esiradegias 0= mediscidn

Aprendizaje

esperado Aprendizaje esperado

i Indicador del aprendizaje

ndicador C te del .
(Componen esperado (aprendizaje Estrategias de Mediacion

de estudi . -

(Pautas para el pragrama de estudio] esperado mas la habilidad)

desarrollo de la =

habilidad)

Dimension: Maneras e Se disfrazan para representar las funciones
Familia # Conoce datos, hechos o

de pensar

Habilidad:

Pensamiento sistemico
Indicadores:

Fatrones dentro del
sistema.

Abstras los datos,
hechos, scciones y
objetos como parte de

& Hiztoria pe

famiiliar.

& Integrantesd

= Funciones{ \

situaciones relevamntes de

' generan para sus

gue realizan las personas de su grupo
familiar, utilizando materiales abiertos (ej.
retazos de te

Colabora con ideas sobre
cémo utilizar diferentes
elementos para disfrazarse.
Colabora con diferentes
ideas de como representar
acciones de cuidado y
afecto.
Colabora con ideas y

realizan, co

mep
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1 1 1
Observaciones: Este espacio es designado para que la persona docente anote la informacion adicional relevante que considere pertinente.
{Esta informacion debe ser elaborado por el docente)
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e Dentro del aula.

e Se debe ampliary
profundizar
aprendizajes esperados
e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.

e Ejemplo: clubes,

olimpiadas.

e Alointerno de la
seccion.

e Grupos homogéneos
(habilidades similares)
heterogéneos
(habilidades distintas).

* Proceso de aprendizaje
compartido.

~

~

¢ Fuera del centro
educativo, alianzas
eternas.

e Experto disciplinar
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habilidades y
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e Coordinacion con las
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centro educativo.
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* Dentro del centro

educativo, pero no
siempre dentro del aula.

* Son grupos de personas
con mismos intereses y
capacidades, con
distintas edades.

* Ejemplo: clubes,
olimpiadas.

RUTINAS DE PENSAMIENTO:

iRECONOCIENDO Y DANDO VALOR
AL PENSAMIENTO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS!
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e Dentro del aula.
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profundizar
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e intereses.

e No es dar mas trabajo
es profundizar.

~

e Dentro del centro
educativo, pero no
siempre dentro del aula.

e Son grupos de personas
con mismos interesesy
capacidades, con
distintas edades.
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* A lointerno de la

seccion.

* Grupos homogéneos
(habilidades similares)

heterogeneos
(habilidades distintas).

* Proceso de aprendizaje
compartido.

Mesas de trabajo colaborativo: [Cooperando & interactuando construimos aprendizajes!

A0 son las mesas de trabajo colaborative?

L mesas de trabajo colaborativo san espacios
an las cuabes un grupa de mifias ¥ nifos se
juntan a realizar una creackdn individual coma
urt dibujo, escultura, collage, jusga, entre atras;
para trabajar un tema particular; pero
camparten ideas, persamientas, opiniones y se
dan retroalimentaciones y Sugerencias.

Cs decir, &n #stos espacios de trabaja, las
personas sdultas scompafian a las nifias v los
nifios @ compartir sus Experiencias, a darse
ideas y apayarse en la corstruccdn de una
actieidad 0 ejercicia,

Csta herramienta se basa en el aprendizaje
caoperativo, gue parts de la colaboracidn cama
alementa central para fortalecsr habilidades
capnitivas, afectivas y sociles.

Diferencia entre el trabajo grupal, = trabajo
individual y las mesas de trabajo colaborativo

Definiendo conteptos. Cn el trabajo grupal, se
theme una mety en comin gue implica un
intercambia, didlogo v acciones conjuntas para
poder realizarla. En =l trabajo individual no e
wmplica este tipo de intersccion, bas metas se
plantesan de farma indrdidual.

Aportando diferencias. Las messs de trabaja
calaboratien vianen 4 Lar una cambinscidn de
ety des modalidades, v que en ellas b idea
ai que |as nifias y los nifas puedan interactuar e
intercambiar ideas u apiniones, pero cada
persona, trabaja de forma individual en 5w
CreEacitn.

fluddes son sus pilares?

1. Se basza en la conperacion y respeto
ertre sus participantes:

La coaperacian s una habilidad social que
Lo aprende y oo practica. Estimula la
adguisickin de habilidades afectivas v
saciales coma & empatia, | trabajo en
eqquipa, & esouchs entre otras.

La colabaracian n este tipa de mesas de
trabajo Lo manifiesta par media de |a
practica del respeto, la amahilidad y el
apogo entre las persanas participantes

Cito pramueve que a8 persanas esouchen y
compartan ideas en un contexto de respeta,
asi mismaa, gue e den SUZSrencias sin
obligar o impanerias a las demds pereanas.
Lo aportes de todas y todes e corvierten
e imsumos para & creadaones individuales,
en las gue cada persona decide sctvamente
wiutilizarlas @na.

2. E4 un espacio seguro para aprender:

Ll abjetiva de estas mesas es gue las

nifias ok se sientan libres de experimentar y
eaplorar las ideas o representacianes gue se
compartan an bas masss, notrirse de allay
transfarmarlas,

fisi, al wentir gue pertenecen @ un grupo,
aungue cada unafo trabaje &n s propia
creacidn, les haoe sentir apayo,
COMmprension ¥ acompaiamiento. Mo estin
walias o @n su praceso de creacion, sina
gue tienen persanas a su alrededar a las
cusales pedir ayuda u oginidn.

Desde aste ambiente de seguridad,
apertura y steptacin, las nifias y los nifiox
aprenden a incarporar ideas de las demas
pErsanas en sus creaciones individuales y a
papresar sus reflesiones para enriguecer el
aprendizaje de las demis personas

mep
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* Fuera del centro
educativo, alianzas

eternas. i

* Experto disciplinar e ¢ O EIOCEEOh e S o Erecscoi
permite el desarrollo de
habilidades y

capacidades. ‘
* Coordinacion con las NS

familias, organizaciones y
centro educativo.
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Conversacion
empatica

Otros recursos que pueden utilizar

o

Documentacion
pedagogica

/

a . )
Circulos de
dialogo

\_ J

o

/Q\

Presencia plena

/

4 )
@
Mesas de

trabajo
colaborativo

o J

o

4 : I
Lectura
dialogada

/

Rutinas de
pensamiento

. /
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FVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

La evaluacion es un
proceso continuo y
permanente.

Cada plantilla de
planeamiento frae
como instrumento de
evaluacion la rubrica
correspondiente.

Educacion



FVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Durante el proceso es
Importante registrar
informacion que apoye
la identificacion del nivel
de desempeno: “inicial”,
“Infermedio” vy
‘avanzado®.

Educacion



Seccion lll. Instrumentos de evaluacion

Indicadores (Pautas para el desarrollo de la habilidad)

Patrones dentro del sistema

Abstrae datos, hechos, acciones y objetos como parte de contextos mas amplios y complejos.

Tahia 6 F Pafrones dentro oel sisfema

Indicadores del aprendizaje
esperado

Nivel de desempeno Inicial

Nivel de desempeno
Intermedio

Nivel de desempeio
Avanzado

Conoce datos, hechos o
situaciones relevantes de su
historia personal, como parte del
grupo familiar.

Menciona datos, hechos o
situaciones de su propia
historia como parte del grupo
familiar.

Describe datos, hechos o
situaciones de su historia
personal, como parte del

grupo familiar.

Comprende datos, hechos o
situaciones relevantes de su
historia personal, como parte
del grupo familiar.

Amplia datos, hechos o
situaciones de la
conformacion de los

integrantes de su grupo

familiar.

Identifica datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo familiar, en
el contexto en el que se
desenvuelve.

Menciona datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo
familiar, en el contexto en el
que se desenvuelve.

Heconoce datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo
familiar, en el contexto en el
que se desenvuelve.

Describe datos, hechos o
situaciones de las personas
integrantes del grupo
familiar, en el contexto en el
que se desenvuelve.




Estrategias Medicaciéon - DUA

Esta actividad retoma las caracteristicas que tiene que tener una
estrategia de mediacion respecto al Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA).

03:00

TIEMPO MAXIMO

& Pulsa aqui para identificarte

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11485269-
estrategias medicacion dua.html

o o
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https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11485269-estrategias_medicacion_dua.html
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~

Persecucion en laberinto

Flexibilizacion de
estrategias de mediacion.

Corre hacia la zona de respuesta
correcta, evitando los enemigos.

https://wordwall.net/es/resource/29193408

Ministerio de
EducaciénPublica


https://wordwall.net/es/resource/29193408

iMuchas gracias!

Para consultas:

eduprimerainfancia@mep.go.cr

Teléfono: 22582201

Educacion Publica
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