REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho Viceministra Académica

CIRCULAR
DVM-AC-018-2017

De: Alicia Vargas Porras, Viceministra Académica dé’f -

Para: Directores (as) regionales de educacion

Jefes (as) de asesorias pedagogicas

Representantes Comisiones Regionales de Alta Dotacion
Supervisores (as) de circuitos escolares

Directores (as) de centros educativos

Personal docente, técnico docente, administrativo docente y

administrativo de centros educativos

Asunto: Cumplimiento de la normativa y funciones vigentes en materia de alta
dotacion.

Fecha: 19 de junic de 2017

Estimados(as) sefiores (as):

Reciban un cordial saludo. En el marco de la Ley N°® 8899, denominada Ley para la
Promocion de la Alta Dotacion, Talentos y Creatividad en el Sistema Educativo
Costarricense, es importante destacar que los articulos 1, 3, 4, 5 y 7 definen las
obligaciones y funciones genéricas del centro educativo y el personal docente al
momento de atender a la poblacion estudiantil en condicion de alta dotacion.

De igual forma los articulos 1, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del Decreto Ejecutivo 38808-MEP,
Reglamento para la promocién de la alta dotacion, talentos y creatividad en el
sistema educativo costarricense, realizan una segunda enumeracién de
obligaciones y funciones de las autoridades nacionales, regionales y del personal
del centro educativo.

Asimismo, el documento de orientaciones tecnicas y administrativas para la
aplicacién de la Ley N°8899 y su reglamento en los capitulos II, 1l y IV, establece
las responsabilidades que debe asumir todo el personal que se inveolucra en el
proceso de identificacion y atencidn educativa del estudiante.

Teléfono: 2256-8132 Ext 1000 Fax: 2258-1260 / 2256-8860




REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERID PE EDUCACION PUBLICA

Despacho Viceministra Académica

Es trascendental recordar al personal docente, tecnico docente, administrativo
docente y administrativo, el deber y la obligatoriedad de aplicar la normativa vigente
en materia de alta dotacion, acomparfiado ademas de toda la normativa interna y
disposiciones especiales que se han aprobado o se aprueben por parte de este
Viceministerio,

Adicionalmente, cabe indicar las disposiciones presentes en la Ley General de la
Administracion Publica, Ley N® 6227, la cual desarrolla el principio de legalidad, el
deber del funcionario de actuar en beneficio de los administrados vy la
responsabilidad generada por la omision de este deber. A saber, los articulos de
cita disponen:

"Articulo 171.-

1. La Administracién Publica actuara somelida al ordenamiento juridico y
solo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios ptblicos gue
autorice dicho ordenamiento, segtin la escala jerarquica de sus fuentes. *

"Articulo 114.-

1. El servidor ptiblico sera un servidor de los administrados, en general, y en
particular de cada individuo o administrado que con el se refacione en virtud
de la funcion que desempena, cada administrado debera ser considerado en
el caso individual como representante de la colectividad de que el funcionario
depende y por cuyos intereses debe velar.

2. Sin perjuicio de lo que ofras leyes establezcan para el servidor,
considérese, en especial, irregular desemperio de su funcion todo acto,
hecho u omision que por su culpa o negligencia ocasione trabas u obstaculos
injustificados o arbitrarios a los administrados.”

Asi las cosas, ningun funcionario o funcionaria ministerial involucrado en el proceso
de identificacion, atencion educativa y seguimiento del estudiante con
caracteristicas de alta dotacion, puede desconocer e inobservar las funciones y
responsabilidades que le otorga la legislacion aplicable en esta tematica. Ademas,
se debe considerar cualquier otra funcion inherente, relacionadas con su &mbito de
competencia y atribuciones, asignadas por el superior jerarquico.

Agradecemos su atencion a la presente.

Ce, Archive'Consecutived svchiymp
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