
 
  
 
 
 

 
     

  Transformación curricular, una apuesta por la calidad educativa. 

 
San José, Merced, Edificio Torre Mercedes 10° Piso, Paseo Colón, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.  

Correo electrónico: formulacionpresupuestaria@mep.go.cr 
 

 
 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA 
Viceministerio de Planificación Institucional y 
Coordinación Regional 
Dirección de Planificación Institucional 
Departamento Formulación Presupuestaria 
 
 

16 de noviembre del 2021 
DPI-DFP-0616-2021 

 

SEÑORES (AS)  

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN  

JEFE DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS  

DEPTO. DE EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS 

ASESORES REGIONALES DE EDUCACIÓN DE ADULTOS 

 

 
Estimados señores:  

 
En relación a oficio DVM-AC-DDC-DEPJA-0204-11-2021, emitido por la señora Xinia López Oviedo, 

Jefe Departamento de Educación de Personas Jóvenes y Adultos, se indica el cuadro con las fechas 

de los rige y vence para los funcionarios que laborarán en las sedes y proyectos de Educación 

Abierta para el curso lectivo 2022: 

 
EDUCACION ABIERTA 

CURSO LECTIVO 2022 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

RANGO DE 

MATRICULA POR 

SECCION 

RIGE VENCE REMUNERACION 

I CICLO DE EGB 

15 – 35 

07/03/2022 31/10/2022 
30% sobre salario base de 

PEGB1 

(1°, 2° y 3° Grado) 

II CICLO DE EGB 
15 – 35 

(4°, 5° y 6° Grado) 

III CICLO DE EGB 15 – 35 

07/03/2022 30/09/2022 
Pago de recargo por lecciones, 

(hasta un máximo de 48) BACHILLERATO POR 

MADUREZ 
15 – 35 
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 RECARGO DE COORDINADOR DE SEDE, TIPO DE REMUNERACIÓN:  

CLASE DE PUESTO REMUNERACIÓN 
TIEMPO CANTIDAD DE 

ESTUIDIANTES 
DÍA NOCHE 

· Profesor de Educación 

General Básica uno hasta 

Segundo Ciclo. 

30% de salario base PEGB1 12 horas 
10 

horas 
100 a 200 estudiantes 

· Docentes de Educación 

Preescolar. 
        

· Profesores de Enseñanza 

Técnica Profesional I y II 

Ciclos 

40% de salario base PEGB1 16 horas 
14 

horas 
201 a 300 estudiantes 

· DEGB1 I y II Ciclos.         

· PEU I y II Ciclos. 50% de salario base PEGB1 20 horas 
18 

horas 
301 o más estudiantes 

· PETP I y II Ciclos         

· Profesor de idioma 

extranjero. 
        

Profesor de Enseñanza 

Media. 

30% sobre 30 lecciones 

correspondientes a la clase de 

puesto y grupo profesional que 

ostenta el servidor. 

12 horas 
10 

horas 
100 a 200 estudiantes 

Profesores de Enseñanza 

Técnica Profesional III y 

Educación Diversificada. 

40% sobre 30 lecciones 

correspondientes a la clase de 

puesto y grupo profesional que 

ostenta el servidor. 

16 horas 
14 

horas 
201 a 300 estudiantes 

  

50% sobre 30 lecciones 

correspondientes a clase de 

puesto y grupo profesional que 

ostenta el servidor. 

20 horas 
18 

horas 
301 o más estudiantes 

 

mailto:formulacionpresupuestaria@mep.go.cr


 
  
 
 
 

 
     

  Transformación curricular, una apuesta por la calidad educativa. 

 
San José, Merced, Edificio Torre Mercedes 10° Piso, Paseo Colón, Avenida Primera, Calles 22 y 24 bis.  

Correo electrónico: formulacionpresupuestaria@mep.go.cr 
 

 
 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA 
Viceministerio de Planificación Institucional y 
Coordinación Regional 
Dirección de Planificación Institucional 
Departamento Formulación Presupuestaria 
 
 

 

Únicamente en aquellas instituciones donde exista una matrícula igual o superior a los 100 

estudiantes, se les asignará un coordinador de sede.  

 

En los centros educativos donde la matricula no alcance a los 100 estudiantes, serán atendidos por 

un coordinador zonal, según lo designe la Dirección Regional. 

 

*No se deben solicitar otros requisitos que no estén autorizados por la autoridad competente. 

 

 RECARGO DE COORDINADOR ZONAL, TIPO DE REMUNERACIÓN: 

CLASE DE PUESTO REMUNERACIÓN 
TIEMPO 

DÍA NOCHE 

PEGB1 hasta segundo Ciclo 50% sobre el salario base PEGB1 
    

    

PEM, todas las especialidades, 

desde aspirante hasta MT6. 50% sobre 30 lecciones a la clase de 

puesto y grupo profesional que 

ostenta el servidor. 

20 horas 18 horas 

PETP (I, II, III Ciclos y Educación 

Diversificadas), desde aspirante 

hasta VT6     

 

Los Coordinadores Zonales deben tener una cantidad de 10 proyectos o varios proyectos que 

totalicen una matrícula superior a 130 estudiantes.   

 

*Rigen a partir del 01/02/2022 al 30/11/2022* 
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 RECARGO DE CONSERJE DE CENTRO EDUATIVO: 
 

CONSERJE DE 

CENTRO 

EDUATIVO 

CANTIDAD DE 

ESTUDIANTES 
REMUNERACION TIEMPO RIGE VENCE 

1 RECARGO 100 a 250 25% del salario base 

de un Conserje de 

Centro Educativo 

DÍA  NOCHE 

07/03/2022 30/10/2022 
2 RECARGOS 251 y mas 10 horas 9 horas 

 

Le saluda cordialmente, 

 

 

Lic. Pablo Jimenez Maroto 

Jefe 

 

ASR c.c.p: 

 Xinia López Oviedo, Jefa del Departamento de Educación de Personas Jóvenes y Adultas 

 Manuel S. Hernández López, Asesor Nacional, EPJA 

 Expediente  
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