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Presentacion

Es de interés del Ministerio de Educaciéon Publica, formar personas con un
conjunto de competencias para adaptarse a una realidad cada dia mas compleja,
y de esta forma aprovechar las oportunidades y responder a los desafios que se
les presenta. Las personas con capacidad de combinar las competencias
socioemocionales adecuadas, con las competencias para el trabajo apropiadas, y
las competencias para vivir su vida en ciudadania, desempefiaran un papel activo

y valioso en la configuracion del futuro.

Por lo anterior, en el curso lectivo 2023, se introducira el término “competencias”
dentro del planeamiento de la persona docente. De acuerdo con lo establecido en
la Politica Curricular “Educar para una Nueva Ciudadania (2017)”, de donde se
desprender que las competencias son los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para enfrentar exitosamente los retos que plantea la cotidianeidad, y
gue nos invitan a reformular los proyectos de vida. (Citado de Fundacién Omar
Dengo. 2012).

De igual forma, en la Politica Educativa,” La Persona Centro del Proceso
Educativo y Sujeto Transformador de la Sociedad, 2017”, se indica que las
competencias propician la comprensién, expresion e interpretacion de conceptos,
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones, para permitirle a la persona
estudiante interactuar en forma provechosa en todos los contextos posibles a lo
largo de la vida, por medio del autoconocimiento, la toma de acciones, decisiones
y la construccién activa y proactiva de la ciudadania. Ademas, se refuerzan
valores y se estimulan la curiosidad intelectual, la indagacion, el razonamiento

riguroso, la cultura cientifica en la persona estudiante y el uso educativo de las

tecnologias digitales.
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1. Proposito de las Guias de Competencias

Como complemento para la elaboracion del planeamiento didactico, se brinda a la
persona docente la presente “Guia de Competencias, con orientaciones
generales,” la cual tiene como objetivo proporcionar algunos conceptos para la
comprension de las competencias, y brindar a su vez definiciones de interés para

incorporar dentro del trabajo cotidiano en el aula.

Por medio de una guia disefiada para cada nivel o ciclo, se bridar4 sugerencias de
estrategias integrales que pueden enriquecer la mediacion pedagdgica, de manera
que, la persona docente vincule dichas estrategias con las particularidades de
cada asignatura o figura afin y programa de estudio, las caracteristicas del
estudiantado, asi como el contexto y los ambientes educativos, segun

corresponda.

A lo largo del curso lectivo, se trabajara sobre la base de tres grandes
competencias generales, a saber,

e Las competencias para la ciudadania responsable y solidaria,

e las competencias para la vida y,

e las competencias para el empleo digno.

El cronograma de distribucion anual de las guias para el desarrollo de las

competencias es el siguiente:

Competencia General Meses del curso lectivo ‘
Competencias para la ciudadania Febrero, marzo y abril

responsable y solidaria

Competencias paralavida Mayo, junio, julio y agosto

Competencias para el empleo digno | Septiembre, octubre y noviembre
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Se espera que las actividades integrales sugeridas para el desarrollo de

competencias, parten de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) desde la motivacion de la persona estudiante, el planteamiento de multiples
formas de presentacion de la informacion (visual, auditiva, sensorial) y variedad de
opciones para que el estudiantado exprese lo aprendido; sin embargo, cada
docente debe realizar los ajustes y ofrecer los apoyos educativos
correspondientes, para responder a la diversidad del estudiantado (discapacidad,
dificultades especificas del aprendizaje, dificultades de la comunicacion, lenguaje,

habla y voz, alto potencial), segun se requiera.

La importancia de reconocer que las personas estudiantes aprenden cuando estan
motivadas y se han considerado tanto sus intereses como diversas caracteristicas,
marca una diferencia fundamental en el manejo de las competencias durante este

curso lectivo.

Por ello, cuando se disefan las acciones educativas, es importante enlazar lo
nuevo por aprender con los conocimientos previos, para una mejor asimilacion y
aplicacion de los saberes en los diversos contextos. Todo lo anterior, permitira que
la persona estudiante sea capaz de autorregular su aprendizaje y tomar
decisiones.

a) Enfoques orientadores:

Es importante tomar en cuenta los siguientes enfoques orientadores para el
desarrollo de las competencias en el contexto educativo

- Derechos humanos: Reconocer a todas las personas como sujetos de
todos los derechos inherentes al ser humano.

- Intercultural: Asegurar que las diferencias culturales no se conviertan en
discriminaciones y mas bien, sean aprovechadas como fuentes de saber y
experiencias en la vida.

- Intergeneracional: Tomar en cuenta los rasgos por edad y las

caracteristicas del grado de progresiéon de su autonomia. También,
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promovera el respeto a la diversidad etaria.
- Igualdad de género: Equiparar las condiciones entre hombres y mujeres,

mediante la ejecucion de acciones afirmativas.

Es importante recordar que la persona docente es la principal tomadora de
decisiones curriculares en el aula, puede contar con diversos apoyos, por ejemplo,
libros de texto, fichas, recursos digitales y tecnolégicos, sin embargo, estos no
pueden, ni deben sustituir la mediacion pedagdégica pertinente, que responda al
contexto en el cual se desarrolla el proceso educativo con el propdsito de generar
un sistema educativo mas equitativo y de calidad

2. ¢Qué es una competencia?

Para el Ministerio de Educacion Publica, es de especial interés avanzar sobre el
disefio curricular por competencias, como la han hecho los paises con las mejores

practicas internacionales en educaciéon y los mejores resultados.

Mientras se trabaja sobre el marco normativo que permita iniciar con la
construccion de un modelo curricular por competencias, se toma como referente lo
que indica la Politica Educativa actual, pues brinda las bases necesarias para
construir el siguiente capitulo actualizado hacia competencias; platea conceptos
indispensables a contemplar en los programas de estudio, como la comprensién,
expresion e interpretacion de conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y
opiniones, que le permiten al estudiante interactuar en forma provechosa en todos
los contextos posibles a lo largo de la vida. Indica, ademas que el modelo
curricular debe reforzar valores y estimular la curiosidad intelectual, la indagacion,
el razonamiento riguroso, la cultura cientifica en la persona estudiante y el uso

educativo de las tecnologias digitales. (MEP, 2017)

Las competencias propician la comprension, expresion e interpretacion de

conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones, para permitirle a la
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persona estudiante interactuar en forma provechosa en todos los contextos

posibles a lo largo de la vida, por medio del autoconocimiento, la toma de
acciones, decisiones y la construccion activa y proactiva de la ciudadania.
Ademas, se refuerzan valores y se estimulan la curiosidad intelectual, la
indagacion, el razonamiento riguroso, la cultura cientifica en la persona estudiante
y el uso educativo de las tecnologias digitales. (Politica Educativa,” La Persona
Centro del Proceso Educativo y Sujeto Transformador de la Sociedad, 20177, pag.
12-13,19)

b) Competencias para la ciudadania responsable y solidaria
Implica la construccion de una comunidad local, nacional y global,
comprometiéndose con el cumplimiento de los Derechos Humanos y de los

valores éticos universales.

e Competencia cultural, interaccion y autoexpresion

Promueve la disposiciéon a participar y aprender a trabajar en colaboracion para
favorecer el bienestar propio y el de los demas, con conciencia social y toma de

decisiones responsables.
Esta competencia comprende las siguientes tematicas:

v Desarrollo socioemocional: Autoconocimiento, autogestion, conciencia
social, manejo de emociones, toma de decisiones fundamentadas.

v Participacion cultural: Influir en uno mismo y en los demas, como parte
de la construccion de la identidad cultural en el marco de una comunidad

justa, pacifica e inclusiva.

c) Competencias paralavida
Busca el desarrollo integral y la consecucion de proyectos de vida individuales y
colectivos en los cuales se plantean y analizan situaciones problematicas para

generar alternativas de soluciones eficaces y viables.
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e Autocuidado y manejo de la vida cotidiana

Aprender a gestionar sus propias vidas en el sentido de ser capaces de regular su
comportamiento y generar ideas originales que tienen valor en la actualidad, para
interpretar de distintas formas las situaciones y visualizar una variedad de

respuestas ante un problema o circunstancia.

Esta competencia comprende las siguientes tematicas:

v Gestion de la vida cotidiana: Goce pleno de los derechos y cumplimiento
de responsabilidades en el marco de la convivencia inclusiva para
alcanzar un objetivo comun, articulando los esfuerzos propios con los de
los demas

v Ser miembro de una sociedad funcional: Ciudadania responsable con la

capacidad de cuidar de su economia y su salud.

e Pensary aprender a aprender

Capacidad de regular su propio aprendizaje y vincularlo a los intereses personales
para conocer, organizar y autorregular su propio proceso de aprendizaje.
Expresion de ideas (claras, precisas y relevantes) en diferentes situaciones,

utilizando los medios de comunicacién disponibles.

Esta competencia comprende la siguiente tematica:
e Aprendizaje reflexivo: oportunidad de involucrarse en problemas y temas
del mundo real que tienen un significado personal, en el cual, se buscan,

producen, evallan, editan y divulgan datos e ideas.

d) Competencias para el empleo digno
Consiste en aprender a gestionar entornos multilingies y pluriculturales, en

constante cambio, que pueden incluir personas de diferentes campos, y diversas

2022-2026 -
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fuentes de informacion o redes de datos. Fijacion de metas que permitan superar

los obstaculos, con resiliencia, esfuerzo, y tolerancia a la frustracion para

desempenfiarse en una labor especifica.

e Habilidades parala vida laboral y espiritu emprendedor

Implica el abordaje de problemas sociales, culturales y ambientales, con el
conocimiento de la localidad a la cual se pertenece, para comprender las
caracteristicas y cualidades exclusivas del comercio de la region y el pais, que

contribuyen al bienestar comunitario y al desarrollo sostenible local.
Esta competencia comprende las siguientes tematicas:

v' Preparacion para la vida laboral: Desempenfio agil y flexible para
entender y analizar las tecnologias digitales y las diversas tareas de
la vida diaria, fomentando la resiliencia y la autoeficacia para
enfrentarse al cambio constante. Detectar nuevas oportunidades,
adaptarse a situaciones cambiantes y el manejo de la incertidumbre.

v/ Lavida laboral en la practica: Promover experiencias emprendedoras
personales para fortalecer los bienes y servicios que contribuyen al

mejoramiento de la calidad de vida
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3. Distribucién anual de las competencias

A continuacion, se detalla la vinculacion que presentan las competencias con la

Politica Curricular vigente,

Competencia Competencia Habilidad vinculada a la Tema
General Especifica Politica Curricular
vigente

Competencias Competencia Pensamiento Sistémico Desarrollo socio

ara la ciudadania | cultural, . . emocional
P Ciudadania Global y local
responsable y interaccion y
solidaria autoexpresion Responsabilidad personal

y social Participacion cultural

Competencias Autocuidadoy | Aprender a Aprender Gestion de la vida
para la vida manejo de la cotidiana.

Pensamiento Critico
vida cotidiana

Resolucion de Problemas

Estilos de vida saludable Ser miembro de una

Pensary sociedad funcional
Colaboracion

aprender a
aprender Comunicacion
Aprendizaje reflexivo
Creatividad e innovacion.
Competencia para | Habilidades Vida y carrera Preparacién para la vida
el empleo digno ara la vida . . laboral.
P g P Apropiacion de tecnologias
laboral .
y digitales
espiritu
emprendedor Manejo de la informacion La vida laboral en la

practica
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Es importante indicar que las guias disefiadas se encuentran en formato digital,

descargables en el siguiente vinculo digital https://ddc.mep.go.cr/documentos.

Cada trimestre se estara realizando una actualizacion de estrategias segun la

competencia general que corresponda trabajar, la cual se les comunicara de forma

oportuna.
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4. Competencias segun la Organizacion para la Cooperacion y

el Desarrollo Economico (OCDE)

La Politica Curricular del Ministerio de Educacion de Costa Rica, aprobada por el
Consejo Superior de Educacion (CSE, 2016), requiere actualizar su fundamentacion
pedagogica para incorporar un modelo curricular por competencias al disefio del
curriculo escolar, de forma que se alinee a las mas recientes tendencias y
estandares internacionales, cumpliendo ademas con los requisitos de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico ( en adelante OCDE),
a partir de la incorporacion de Costa Rica como pais miembro de la organizacion

internacional.

A pesar de lo anterior, la transicion de la politica curricular implica un proceso
exhaustivo de evaluacion sobre los efectos actuales de la politica publica vigente,
con el propésito de que la nueva propuesta, responda certeramente a las
necesidades del momento educativo actual, y permita un redisefio contextualizado
gue genere un impacto a mayor escala sobre el curriculo nacional. Permitira a su
vez elaborar un plan de accion de la nueva politica publica que pueda no solo
implementarse a corto y mediano plazo, sino trascender en una huella dentro del

sistema educativo nacional.

Realizar ese proceso investigativo, proveera a la Direccion de Desarrollo Curricular
del MEP, principal ente encargado de la formulacion pedagdgica y epistemolégica
de la politica curricular de Costa Rica, los insumos base que permitirdn actuar
acertadamente sobre la estructura del plan de accidn necesario para llevar a cabo

el proyecto.

De momento, se ofrece informacidén recopilada que puede ser de interés a la

persona docente para conocer mas sobre las competencias y su impacto en el

modelo educativo.
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Competencias para la vida en ciudadania

Competencia para la ciudadania responsable y solidaria

Areas de

competencia

Competencia

Definiciéon

Descriptores

Competencias
para la vida en

ciudadania

Para el
desarrollo

sostenible

Pensamiento

de futuro

Ser capaz de iterar y refinar
continuamente el propio
pensamiento de futuro (visiones,
escenarios, etc.), en tension
productiva y explicita con el statu
guo; reconocer las suposiciones
implicitas (y en gran medida no
reconocidas) sobre como funciona la
sociedad y cémo influyen en el statu
qguo y reflejar criticamente sobre
cémo podrian influir en el

pensamiento futuro.

Pensamiento

de valores

Ser capaz de diferenciar entre
valores intrinsecos y extrinsecos en
el mundo social y natural; reconocer
las estructuras opresivas
normalizadas; identificar y aclarar
los propios valores; explicar cobmo se
refuerzan contextual, cultural e
histéricamente los valores; evaluar
criticamente como los valores
particulares declarados se alinean

con los valores de sostenibilidad

R
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acordados; y diferenciar entre los
valores adoptados y los valores

ejercidos.

Pensamiento Ser capaz de reconocer las raices
estratégico histéricas y la resiliencia arraigada
de la insostenibilidad deliberada e
involuntaria y las barreras al cambio;
planificar creativamente
experimentos innovadores para

probar estrategias.

Gestion de Mostrar capacidad para implementar
proyectos una solucion planificada hacia una
vision informada sobre la
sostenibilidad, para monitorear y
evaluar el proceso de realizacion y
para abordar los desafios
emergentes (ajustes), reconociendo
gue la resolucién de problemas de
sostenibilidad es un proceso iterativo
a largo plazo entre la planificacion,

la realizacion y la evaluacion.
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Gestion Demostrar conocimiento y
ambiental comprension del medio ambiente y
las circunstancias y condiciones que
lo afectan, particularmente en
relacion con el aire, el clima, la
tierra, los alimentos, la energia, el
agua y los ecosistemas. Demostrar
conocimiento y comprension del
impacto de la sociedad en el mundo
natural (p. ej., crecimiento de la
poblacién, desarrollo de la
poblacién, tasa de consumo de
recursos, etc.) Investigar y analizar
problemas ambientales y sacar
conclusiones precisas sobre
soluciones efectivas. Tomar
medidas individuales y colectivas
para abordar los desafios
ambientales (p. €j., participar en
acciones globales, disefar
soluciones que inspiren la accién

sobre problemas ambientales).

Para la vida en Alfabetizacion | Participar efectivamente en la vida
democracia civica civica sabiendo cémo mantenerse
informado y entendiendo los
procesos gubernamentales. Ejercer
los derechos y obligaciones de la
ciudadania a nivel local, estatal,
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nacional y mundial. Comprender las
implicaciones locales y globales de

las decisiones civicas.

Conciencia Uso de competencias del siglo XXI
global para comprender y abordar
problemas globales. Aprendery
trabajar en colaboracién con
personas que representan diversas
culturas, religiones y estilos de vida
en un espiritu de respeto mutuo y
didlogo abierto en contextos
personales, laborales y
comunitarios. Comprender otras
naciones y culturas, incluido el uso
de idiomas distintos del espafiol.

Respetar los derechos humanos.

Para la vida Alfabetizacion | Obtener, interpretar y comprender
saludable en salud informacion y servicios de salud
basicos y usar dicha informacion y
servicios de manera que mejoren la
salud. Comprender las medidas
preventivas de salud fisica y mental,
incluida la dieta adecuada, la
nutricion, el ejercicio, la prevencién
de riesgos y la reduccién del estrés.

Usar la informacion disponible para
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tomar decisiones apropiadas
relacionadas con la salud
Establecimiento y seguimiento de
metas de salud personales y
familiares. Comprender los
problemas de seguridad y salud

publica nacionales e internacionales.

Competencias para la vida: Sociales, Emocionales y de Aprendizaje

Areas de Competencias Definicién Descriptores
competencia Generales
Personal Autorregulacién / | Conciencia y Mostrar conciencia y
autogestion gestion de las expresion de las emociones,
emociones, el los pensamientos, los valores
pensamiento y el y los comportamientos
comportamiento. individuales.

Comprender y regular las
emociones, pensamientos y
comportamientos
individuales, asi como las

respuestas al estrés.

Fomentar el optimismo, la
esperanza, la resiliencia, la

autoeficacia y un sentido del
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proposito en la vida de cara

al aprendizaje y la accion

Asumir sus
responsabilidades y actuar
con ética, considerando las
consecuencias futuras de sus
acciones, evaluando riesgos
y recompensas, asi como
mostrar disposicion a rendir

cuentas de sus decisiones y

acciones.

Flexibilidad Capacidad para Tener disponibilidad para
gestionar las revisar las opiniones y la
transiciones y la accion ante nuevas
incertidumbre y evidencias.

afrontar los -
Comprender y adoptar ideas

desafios.
novedosas, enfoques,
herramientas y de actuar en

contextos cambiantes.

Gestionar las transiciones en
la vida, la participacion social,
el trabajo y las formas de
aprender, al tiempo que se
toman decisiones
conscientes y se establecen

objetivos.
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Bienestar Busqueda de la Ser consciente de que el
satisfaccion con la comportamiento individual,
vida, cuidado de la | las caracteristicas personales
salud fisica, mental |y los factores sociales'y
y social; y adopcion | ambientales influyen en la
de un estilo de vida | salud y el bienestar.
sostenible. .
Comprender los riesgos
potenciales para el bienestar
y utilizar informacion y
servicios fiables para la salud
y la proteccién social.
Adoptar un estilo de vida
sostenible que respete el
medio ambiente y el
bienestar fisico y mental
propio y de los demas,
mientras busca y ofrece
apoyo social.
Social Empatia La comprension de | Mostrar conciencia de las

las emociones, emociones, experiencias y

experiencias y valores de otra persona.

valores de otra .
Comprender las emociones y

persona, y las experiencias de otra persona

respu?stas y la capacidad de adoptar su

apropiadas. perspectiva
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Reflejar capacidad de
respuesta a las emociones y
experiencias de otra persona,
siendo consciente de que la
pertenencia al grupo propio

influye en la actitud.

Comunicacion Uso de estrategias | Ser consciente de la

de comunicaciény | necesidad de una variedad
cbdigos especificos | de estrategias de

segun el contexto y | comunicacion y persuasion,
el contenido. registros de lenguaje y
herramientas que se adapten

al contexto y al contenido.

Comprender y gestionar
interacciones y
conversaciones en diferentes
contextos socioculturales y
situaciones especificas de
dominio, incluyendo las

relaciones comerciales.

Escuchar a los demés y
entablar conversaciones con
confianza, asertividad,
claridad y reciprocidad, tanto
en contextos personales

como sociales.
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Colaboracion y Participacion en Contribuir al bien comun con
trabajo en equipo | actividades grupales | conciencia de que otros

y trabajo en equipo | pueden tener diferentes

reconociendo el afiliaciones culturales,
trabajo de los antecedentes, creencias,
demasy valores, opiniones o
respetandolos circunstancias personales.

Comprender la importancia
de la confianza, el respeto
por la dignidad humanay la
igualdad, afrontar los
conflictos y negociar los
desacuerdos para construir y
mantener relaciones justas y

respetuosas.

Distribuir de forma justa las
tareas, los recursos y las
responsabilidades dentro de
un grupo, teniendo en cuenta
su objetivo especifico;
reconocer los diferentes
puntos de vista y adoptar un
enfoque sistémico.
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Saber cuando es apropiado
escuchar y cuando hablar.
Comportarse de una manera
respetable y profesional.
Respetar las diferencias
culturales y trabajar
eficazmente con personas de
diversos origenes sociales y
culturales. Responder con
mente abierta a diferentes
ideas y valores. Aprovechar
las diferencias sociales y
culturales para crear nuevas
ideas y aumentar tanto la
innovacion como la calidad

del trabajo.

Ejercer el liderazgo de
equipos de trabajo y trabajar
de forma efectiva como
miembro de equipos, con el
fin de organizar el trabajo y
cumplir con las metas de los
proyectos y los roles dentro
del equipo.
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Negociacion

Capacidad para
reconciliar
perspectivas e
intereses distintos,
en contextos y con
implicaciones
locales y globales,
asi como gestionar
tensiones, dilemas e

intercambios.

Mostrar comprension de la
propia posicion e intereses.
Se distingue entre lo esencial
y lo accesorio de lo que se
quiere conseguir, del mismo
modo que se sabe a qué se
puede renunciar y qué es
innegociable. Asimismo, se
perciben con claridad los
intereses de los
interlocutores, pero se
negocia sobre los intereses

propios.

Consideracion de los
intereses y de la posicion de
los demés: Se es receptivo y
empatico con los
interlocutores, se tienen en
cuenta, se sabe lo que es
negociable para ellos y
cudles pueden ser sus
objetivos minimos y se busca

el beneficio mutuo.
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Mostrar capacidad de réplica
en las negociaciones, en las
gue se intercambian
contrapartidas y se ofrecen
concesiones a cambio de
otras ventajas y beneficios,
se persuade a los
interlocutores, se les hacen
ver ventajas e inconvenientes
de cada opcion llevandolos al
terreno propio y se es capaz

de llegar a un acuerdo.

Capacidad para generar
negociaciones ganar-ganar:
Se procura que los
interlocutores queden
satisfechos y convencidos, se
evita la imposicion de
criterios, y se negocia
dejando la puerta abierta a

perspectivas de futuro.

Aprender a Mentalidad de Creer en el Ser consciente de y mostrar
aprender crecimiento potencial propio y confianza en las habilidades
de los demés para | propias y de los demas para
aprender y aprender, mejorar y
progresar conseguir objetivos con
continuamente. trabajo y dedicacion.
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Entender que el aprendizaje
es un proceso de toda la vida
que requiere apertura,

curiosidad y determinacion.

Reflexionar sobre los
comentarios de otras
personas, asi como sobre las
experiencias exitosas y
fallidas, para continuar

desarrollando el potencial

propio.
Aprendizaje Planificacion, Ser consciente de los
autodirigido organizacion, intereses de aprendizaje,
seguimiento y procesos y estrategias de

revision del propio nuestra eleccion, asi como
aprendizaje. de las necesidades de
aprendizaje y el apoyo
requerido.

Planificar e implementar los
objetivos, las estrategias, los
recursos y los procesos de

aprendizaje.

Reflexionar y evaluar los
propasitos, procesos y
resultados del aprendizaje,
estableciendo relaciones
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entre las diversas areas del

conocimiento.

Ir més alla para expandir el
propio aprendizaje y las
oportunidades para adquirir
experiencia. Demostrar
iniciativa para avanzar en los
niveles de competencia hacia
un nivel profesional.
Demostrar compromiso con
el aprendizaje como un
proceso de por vida.
Reflexionar criticamente
sobre experiencias pasadas
para informar el progreso

futuro.

Competencias
cognitivas y
metacognitivas

transversales

Pensamiento

critico

Evaluacion de la
informacién y los
argumentos que se
nos presenten para
llegar a
conclusiones
razonadas y
desarrollar
soluciones

innovadoras.

Ser consciente de los
posibles sesgos en los datos
y las limitaciones personales
cuando se recopila
informacion e ideas validas y
fiables de diferentes fuentes
acreditadas.

Comparar, analizar, evaluar y
sintetizar datos, informacion,
ideas y argumentos para
sacar conclusiones logicas.
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Ser capaz de aprender a

aprender.

Desarrollar ideas creativas,
sintetizar y combinar

conceptos e informacion de
diferentes fuentes con el fin

de resolver problemas.

Deliberar, juzgar y Analizar y evaluar de manera
tomar decisiones. efectiva evidencia,
argumentos, afirmaciones y
creencias. Analizar y evaluar
los principales puntos de
vista alternativos. Sintetizar y
hacer conexiones entre
informacion y argumentos.
Interpretar informacion y
sacar conclusiones basadas
en el mejor andlisis.
Reflexionar criticamente
sobre las experiencias y los

procesos de aprendizaje.

Resolver Resolver diferentes tipos de
problemas. problemas no familiares de
manera convencional e
innovadora. Identificar y
hacer preguntas significativas
gue aclaren varios puntos de
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vista y conduzcan a mejores

soluciones.

Utilizar tecnologias | Acceder a la informacion de
de informacién. manera eficiente (tiempo) y
eficaz (fuentes). Evaluar la
informacion de manera
critica. Usar la informacion de
manera precisa y creativa
para el tema o problema en
cuestion.

Administrar el flujo de
informacion de una amplia
variedad de fuentes. Aplicar
una comprension
fundamental de las
cuestiones éticas/legales que
rodean el

acceso y uso de la
informacion. Comprender
cdmo y por qué se
construyen los mensajes de
los medios y con qué fines.
Examinar como las personas
interpretan los mensajes de
manera diferente, como se

incluyen o excluyen los
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valores y puntos de vista, y
coémo los medios pueden
influir en

las creencias y los
comportamientos. Aplicar una
comprension fundamental de
las cuestiones éticas/legales
gue rodean el acceso y uso
de los medios de
comunicacién. Crear

productos en medios.

Competencias para el empleo y el emprendimiento

basicas

individual para
comprender, utilizar
y analizar textos
escritos, en espafiol
y otros distintos al
espafiol, con el fin
de lograr sus
objetivos
personales,

desarrollar sus

Areas de Competencia Definicién Descriptores
competencia
Competencias Lectora Capacidad Demostrar habilidades de

lectura al ser capaces de
interpretar instrucciones
escritas, construir respuestas
y proponer soluciones,
utilizando materiales
impresos y recursos en linea,
completando hojas de trabajo
y buscando aclaraciones
sobre lo que han leido.
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conocimientos y
posibilidades y
participar

plenamente en la

individual para
identificar y
comprender el papel
gue desempefian
las matematicas en
el mundo, emitir
juicios bien

fundados, utilizar las

sociedad.

Escritora Capacidad Demostrar habilidades de
individual de escritura para construir textos
construir un texto de toda indole, informes de
coherente, laboratorio, carteles y
adecuado y materiales de presentacion,
cohesionado, de tomar notas y redactar
acuerdo con la respuestas a preguntas de
intencién, la ensayo.
situacion y la
funcion
comunicativa
subyacentes, en
espafol y otros
distintos al espafiol.

Matematica Capacidad Utilizar habilidades de célculo

de manera apropiada y tomar
decisiones logicas al analizar
y diferenciar entre los
procedimientos disponibles.
Fuera de la clase de
matematicas, esto incluye
crear e interpretar tablas,

gréficos, y estadisticas, asi
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mateméticas y
comprometerse con
ellas, y satisfacer
las necesidades de
la vida personal
como ciudadano
constructivo,
comprometido y

reflexivo.

CcoOmo organizar y comunicar
datos. Incluye, ademas,
elaborar presupuestos y

gestionar las finanzas.

Cientifica

Capacidad de
utilizar
conocimientos
cientificos para
identificar
preguntas, adquirir
nuevos
conocimientos,
explicar los
fendbmenos
cientificos y sacar
conclusiones
basadas en
evidencias, sobre
asuntos
relacionados con la

ciencia.

Identificar asuntos o temas
cientificos, explicar
cientificamente los
fendbmenos, usar evidencia
cientifica, seguir
procedimientos,
experimentar, inferir, formular
hipétesis y construir procesos

para completar una tarea.
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Computacional Capacidad de Resolver problemas,
resolver problemas, | examinar patrones de datos y
disefiar sistemas 'y | cuestionar la evidencia;
comprender la recopilar, analizar y
conducta humana, a | representar data,

partir de conceptos | descomponer problemas,
fundamentales de utilizar algoritmos y

las ciencias procedimientos, simular
computacionales. escenarios, utilizando
modelos computacionales;
lidiar con problemas de
pregunta abierta y razonar

sobre objetos abstractos.

Pensamiento Capacidad de Tomar decisiones

critico aplicado pensar, de forma razonables, resolver
critica y creativa, problemas con los recursos y
sobre el estrategias disponibles,
conocimiento valorar los pros y contras de
aplicado. las ideas, enfoques y

soluciones y planificar y
organizarse para realizar

tareas especificas.

Digitales / Informacién y Articular las necesidades de
tecnologicas alfabetizacion de informacion, localizar y
datos recuperar datos digitales,

informacién y contenido.
Juzgar la relevancia de la

fuente y su contenido.




UTA

l DELAEducacién
2022-2026

) mep

COSTA RICA | uowoos

Educacion Pablica

Pagina 33 de 42

Almacenar, gestionar y
organizar datos, informacion

y contenidos digitales.

Comunicacion y Interactuar, comunicar y
colaboracion colaborar a travées de las
tecnologias digitales siendo
conscientes de la diversidad
cultural y generacional.
Participar en la sociedad a
través de servicios digitales
publicos y privados y
ciudadania participativa.
Gestionar la presencia digital,

la identidad y la reputacion.

Creacién de Para crear y editar contenido
contenido digital digital. Mejorar e integrar la
informacién y el contenido en
un cuerpo de conocimiento
existente al tiempo que se
comprende como se deben
aplicar los derechos de autor
y las licencias. Saber dar
instrucciones comprensibles

para un sistema informéatico.
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Seguridad

Para proteger dispositivos,
contenidos, datos personales
y privacidad en entornos
digitales. Proteger la salud
fisica y psicologica, y conocer
las tecnologias digitales para
el bienestar social y la
inclusion social. Ser
conscientes del impacto
ambiental de las tecnologias

digitales y su uso.

Resolucion de

problemas

Identificar necesidades y
problemas, y resolver
problemas conceptuales y
situaciones problematicas en
entornos digitales. Utilizar
herramientas digitales para
innovar procesos y
productos. Estar al dia de la

evolucién digital.

Competencias
cognitivas y
metacognitivas

transversales

Para la

innovacion

Capacidad de crear
nuevo conocimiento
y de utilizar
conocimientos,
habilidades y
actitudes para
pensar y trabajar de

Mostrar capacidades para
adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si
fuese necesario su propia
conducta para alcanzar
determinados objetivos
cuando surgen dificultades,
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forma novedosa, nueva informacién o cambios

generar respuestas | del medio.

soluciones a —
y Mostrar creatividad, la

preguntas y capacidad para generar

problemas simples y .
nuevas ideas y conceptos a

complejos, asi como . o
partir de asociaciones entre

crear nuevos _ .
ideas y conceptos conocidos

roductos, procesos .
P P con el objetivo de dar nuevas

y métodos, de forma ,
soluciones a los retos,

individual y en . .
problemas y situaciones a
equipo.

afrontar. También se conoce
como pensamiento
divergente, asociativo o

lateral.

Mostrar capacidades para el
pensamiento sistémico, para
entender la naturaleza de la
complejidad y tomar acciones
individuales y colectivas para
atender los problemas
sistémicos complejos en
nuestro alrededor. Implica
mostrar capacidades
analiticas, de resolucion de
problemas en equipos,
capacidades de
comunicacion e

interpersonales, tolerancia a
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la ambigledad, curiosidad y

apertura mental.

Iniciativa y

emprendimiento

Capacidad de
actuar sobre las
oportunidades y las
ideas, para
transformarlas en
valor para otros, ya
sea financiero,

cultural o social.

Capacidad para evaluar
ideas y oportunidades;
movilizar y gestionar
recursos; mostrar
autoeficacia, motivacion y
perseverancia; definir
prioridades, gestionar planes
en redes colaborativas, y
tomar decisiones, en
situaciones de ambigiedad y

riesgo.

Planificacion y

administracion

Capacidad para
gestionar recursos,
a partir de una
definicion de
prioridades en el

tiempo.

Administrar el tiempo y las
prioridades; tomar iniciativa y
decisiones; adaptar la
asignacion de recursos para
hacer frente a contingencias;
asignar personas y recursos
a tareas; participar de
procesos de gestion de la
calidad y de mejora continua,
comprender los sistemas
econdmicos basicos y sus
relaciones; y comprender los
sistemas comerciales basicos

y sus relaciones.
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responsabilidad

otros

Productividad y Capacidad para Establezca y cumpla
rendicion de producir resultados. | objetivos, incluso frente a
cuentas obstaculos y presiones
competitivas. Priorizar,
planificar y gestionar el
trabajo para lograr el
resultado previsto
Liderazgo y Guiar y liderar a Usar competencias

interpersonales y de
resolucién de problemas para
influir y guiar a otros hacia
una meta. Aprovechar las
fortalezas de los demas para
lograr un objetivo comun.
Inspirar a otros a alcanzar lo
mejor de si mismos a traves
del ejemplo y el desinterés.
Demostrar integridad y
comportamiento ético en el
uso de la influencia y el
poder. Actuar de manera
responsable teniendo en
cuenta los intereses de la

comunidad en general.

Demostrar atributos
adicionales asociados con la
produccién de productos de

alta calidad, incluidas las
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competencias para trabajar
de manera positiva y ética.
Administrar el tiempo y los
proyectos de manera efectiva
Administrar tareas multiples.
Participar activamente, asi
como ser confiable y puntual.
Presentarse
profesionalmente y con la
etiqueta adecuada. Colaborar
y cooperar de manera
efectiva con los equipos.
Respetar y apreciar la
diversidad del equipo. Ser
responsable de los

resultados.
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