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fEl aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con | a

Revisar las nociones e ideas que un individuo posee en un determinado
campo del conocimiento, asi como su organizacion.
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RESULTADOS @

A Apropiacion del concepto de alta dotacién descrito por e ‘MEP\
acorde con los procesos de identificacion y flexibilizacion
curricular.

A Se da seguimiento a las acciones institucionales, desde las
visitas colegiadas y técnicas realizadas por el Departamento de
Asesoria Pedagogica (ETIR-ARO).

A Se mantiene el refuerzo-envio de material de apoyo, via de
correo electréonico; o bien, por medio de dispositivos de
almacenamiento de informacion.

A Para el 2017, se continGa con el proceso de capacitacion vy
acompafiamiento en la identificacion de la poblacion con alta
dotacion. Se estructura un instrumento en version digital.
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6 Guia de informe de Alta Dotacion

Esta guia se elabord con la finalidad de orientar los procesos que se deben seguir, ante la
solicitud de identificar "la poblacién estudiantil en condicion de alta dotacion”. Esto en apego al
documento "Orientaciones técnicas v administrativas para la aplicacién de la Ley 8899-MEP,
2018".

Paso 1l |Conformacion del equipo en el Centro Educativo

10 |Este equipo debe estar, conformado por al menos:

11 (Director

12 |Docente guia

13 |Comité de Apovo

14 |Comité de Evaluacién

15 |Equipo Interdiciplinarios (orientador, psicologo, entre otros)
16 |Otros docentes (seleccionados pprel director =

5 Paadina 1

Recepcion de referenma de un esﬂumte potencialmente sobresaliente (por el

18 Paso 2 padre/madre/encargado - docentes - comision regional-nacional)

19

Referencia encargdo |Analisis de las razones por las cuales consideran que el estudiante posee
70 |estudiante: alta dotacion.

Referencia hecha por |Analisis de la situacion detectada por los docentes, producto de la
9 |docententes: observacion en actividades curriculares/extracurriculares.

A partir de la fecha de recepcion la Comision de Alta Dotacion del Centro Educativao,
NOTA: tiene 60 dias habiles para realizar el oficio con la resolucién final (Pasos 6-7-8 de esta

»

22 guia).
23

Aplicacion del Anexo 1 de este documento, por parte de los docentes, profundizando
Paso 3 |en el conocimeinto de las caracterisicas del estudiante: area personal, social y

4 4 ¢ ¥ | Guia de Informe
Listo |

Descrip cid
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Guia de informe de Alta Dotaciéon

Esta guia se elaboré con la finalidad de orientar los procesos que se deben seguir, ant
solicitud de identificar "la poblacion estudiantil en condicion de alta dotacion”. Esto en
apego al documento "Orientaciones técnicas y administrativas para la aplicacion de la L
8899-MEP, 2016".

Paso 1 | Conformacién del equipo en el Centro Educativo

Este equipo debe estar, conformado por al menos:
Director

Docente guia

Comité de Apoyo

Comité de Evaluacion

Equipo Interdiciplinarios (orientador, psicélogo, entre otros)
Otros docentes (seleccionados por el director

Recepcion de referencia de un estudiante potencialmente sobresaliente (por §

Paso 2 L . .
padre/madre/encargado - docentes - comision regional-nacional)

Referencia encargdq Analisis de las razones por las cuales consideran que el estudiantd
estudiante: posee alta dotacion.

Referencia hecha |Analisis de la situacion detectada por los docentes, producto de la
por docententes: observacion en actividades curriculares/extracurriculares.

A partir de la fecha de recepcion la Comision de Alta Dotacion del Centro
NOTA: Educativo, tiene 60 dias habiles para realizar el oficio con la resolucién final
(Pasos 6-7-8 de esta guia).

Aplicacion del Anexo 1 de este documento, por parte de los docentes,
Paso 3 [profundizando en el conocimeinto de las caracterisicas del estudiante: area
personal. social v habilidades.

Paso 4 |[Elaboracion del Anexo 2 de este documento (docentes)

El Equipo de Alta Dotacion del Centro Educativo, remite a los docentes involucrados el
Anexo 2 para su oportuna consideracion. Se tomara en consideracion la informacion
recopilada en el anexo 1 y los hallazgos en el punto 2 del anexo 2.

El Equipo de Alta Dotacion del Centro Educativo, elaborara en el anexo 3, una sintesis
las caracteristicas y habilidades presentes en el estudiante referido, a partir de la
informacion proporcionada por los docentes en los Anexos 1y 2.
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Paso 6 |[Elaboracion del Anexo 4 (Equipo de Alta Dotacion-Centro Educativo)

El Equipo de Alta Dotacion elaborara un resumen del proceso de enriguecimietno
curricular, donde expone su resultado final apartir de la informacion recopilada. La
finalidad de este resumen, es "fortalecer y ajustar, para luego planificar las estrategias
atencion educativa que requiere el estudiante” (MEP, 2016), de esta forma determinara
tiene una condicion de alta dotacion, o si se identificd que este posee una habilidad,
destreza o talento sobresaliente en determinada area. En ambos casos se debera
estabelcer apoyos educativos que fortalezcan el resultado de la valoracion (flexibilizacid
curricular)
Elaboracion de la Resolucion Final mediante un oficio (Equipo de Alta Dotaciq
Centro Educativo)

Paso 7

:Paso 8 |Enviar oficio con la Resoluciéon Final al: padre/madre/encargado del estudiantq

:Paso 9 |Adjuntar al expediente del estudiante una copia de los documentos (SIGCE-

Enviar: Anexo 3, 4 y el Oficio con la Resolucién Final al Equipo Regional
Paso 10 Intinerante(ERI), del Departamento de Asesoria Pedagogica, de la Direccion
Regional de Educacion San José Norte.

Tomar en consideracion que en algunos anexos exiten "comentarios

Nota: . N ! . Bl
insertados"para exlicar mejor la indicacion.
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1 .0 MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
2 me Direccién Regional de Educacion San José Norte
3 Mo dn Departamento de Asesoria Pedagdgica ORE
3 e Asesoria de Evaluacién SJ-Norte
t |Centro Educativo:
] Instrumento de apoyo para primera deteccion de estudiantes con "alta dotacion, talentos, creatividad
7 |Docente: Asignatuara (as):
g Estudiante: Secciom:
Porcentaje 0,00 0.00 0,00
10 |Alta Dotacidn Momentos
Caracteristicas Generales del | I Fecha | Il Fecha | III Fecha Observaciones
Estudiante

Den‘{uestra]u.tm_u moral y 0 | 0 =

sentido de la ética, 9’1

Manifiesta susceptibilidad a 0 0 I

la critica.

Evidencia gran sensibilidad 0 0 0

con respecto a los demds.

Pu.see conciencia de s 0 0 0

IMismo.

Dermuestra discrepancias o

dreas de asincronia; entre 0 0 0

lo congnitivo y lo socio
16 afectivo

Procuara la excelencia o &l 0 0 0
17 perfeccionisimo.

Muestra intereses

diferentes a los del grupo, 0 0 0
18 11 0CASIONEs.

Expresa interés por

reflexionar en la resolucidn 0 0 0
19 de problemas sociales.

Posibilidad de manifestar

estados de inquietud, 0 0 0

TR Gui de Informe T CRPP Anexo 2

7 Anexo 4 ¢ Descripcion de las escalas gk

Listo |




A B C , ;c,onsz-;eso
1 L MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA '
2 I I lep Direccion Regional de Educacion San José Norte
3 pR—— Departamento de Asesoria Pedagogica ORE
B poan Publcn B . SJ-Morte
4 Asesoria de Evaluacion

Instrumento de apoyo para elaborar el "Informe de valoracion del estudiante con alta dotacion, talentos y

5 creatividad” [Valoracion especifica por docente)

Circuito Escolar:

Centro Educativo:

Docenterdsignatura

Fecha:
10 |1- Datos personales del estudiante

11 [Nombre:

12 Edad:

Fecha de

13 |Nacimiento:
14 |Nivel escolar:
15 |2. Fuentes de informacion /instrumentos (anotar todas la fuentes):

16 | Instrumentos Personaque brindalainformacion Hallazgos
17
18

Informe

19 |Diagndstico

20

21
27 | Instrumentos Personaque brindalainformacion Hallazgos

23

__ |Observaciones
RN Guiz de Informe Anexo 2 Descripcion de las escalas
Listo |



A | B | c

1 ° e MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA @
2 mep Direccion Regional de Educacion San José Norte

3 Ministerio de Departamento de Asesoria Pedagogica DRE

4 B Asesoria de Evaluacion SJ-Norte
5 Instrumento de apoyo para elaborar el "resumen del proceso de enriguecimiento curricular”
g |Circuito escolar:

7 |Centro Educativo:

g |Docente:

g |Estudiante:

10 |Seccion:

11 |Edad:

12

Descripcion de la
situacion educativa del
12 |estudiante

14
.
15 Socioafectiva
16 Artistica
17 |Areas Fuertes que se Cognitiva
18 presenta Tecnologica
19 Psicomotriz

CIERLCE Guia de Informe Anexo 4 Descripcion de las escalas =

Seleccione el destino y presione EMTRAR o elija Pegar



A | B | c

1 [ ] MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

2 mep Direccidn Regional de Educacidn San José Norte @

3 wssirvse | Departamento de Asesoria Pedagdgica wuﬂﬂfm

4 Asezoria de Evaluacidn

5 Instrumento de apoyo para elaborar el "resumen del proceso de enriquecimiento curricular”

Circuito escolar:

Centro Educativo:

&
7
g |Docente:
g |Estudiante:

10 |Seccion:
11 Edad:

F .
12 1
Descripcidn de la |
situacion educativa del

13 |estudiante
14
- 0
1c Socioafectiva
18 Artistica

17 |Areas Fuertes que se Cognitiva

. presenta Tecnoldgica
15 Psicomotriz
20 Otra (s):

21 |Descripcidn de acciones
aplicadas (Estrategias
de atencidn y

22 |flexibilizacidn curricular
aplicadas)

23

TN  Guia de Informe

Listo |

Anexo 4 Descripcidn de las escalas 2




NLa implementacion de esta ley en beneficio de
los estudiantes con alta dotacion, dara buenos
resultados, siempre y cuando todos Ilos
Involucrados en el proceso realicen su trabajo.

Las estrategias las debemos hacer todos juntos y
estos estudiantes tendran, por fin, la atencién y el
lugar qgquesemer ec.eno




AuUn queda camino por construir en la \

respuesta educativa que requiere la
poblacion en condicion de alta dotacion.

Desde la Direccion Regional de
Educaciobn San Joseé Norte y la
Comision Regional de Alta Dotacion, se
siguen construyendo andamiajes que
permitan dar esa respuesta.
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