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La  atención de las diferencias 

individuales en procesos  

educativos, van al aula.

.

Estudiante 

Política 
Curricular

Programas 
de estudio

Procesos 
de 

aprendizaje

Enfoque inclusivo 



Ley N°8899–MEP–2010

Decreto N°38808–2015–MEP

Reglamento para la promoción 

de la alta dotación, talentos y 

creatividad en el sistema 

educativo costarricense



Procesos de divulgación en el tema de

alta dotación en la DRE San José Norte

325 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  

- DISTINTAS 

MODALIDADES-

06 

CIRCUITOS 

EDUCATIVOS

50.000 

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

CORONADO-MORAVIA-
GOICOECHEA- TIBÁS ς

SAN PEDRO DE MONTES DE 
OCA

DRE

San José 
Norte



COMISIÓN 
REGIONAL 

ALTA DOTACIÓN

ANÁLISIS DE  LA 
LEY 8899

CONCEPTO DE 
ALTA DOTACIÓN

MODELO  DE 
RENZULLI -
TRIÁDICO

INVESTIGAR-
PRONFUNDIZAR

ACCIONES POR 
SEGUIR 



OPERACIONALIZAR  
DIVULGACIÓN DE 

LA LEY N°8899-
MEP

SELECCIÓN 
MODALIDAD

DEFINEN 
POBLACIÓN 

META 

ESTRATEGIA 
DE 

MEDIACIÓN



TEORÍA DE APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO - AUSUBEL

ñEl aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva 

previa que se relaciona con la nueva informaci·nò

Revisar las nociones e ideas que un individuo posee en un determinado

campo del conocimiento, así como su organización.

CONOCIMIENTO 
PREVIO

ANDAMIAJES NUEVA 
INFORMACIÓN



Taller de alta dotación desde el

aprendizaje significativo

[ƭŜƎƽ ŎŀǊǘŀΧ

Dado pregunta: jugando y aprendiendo

Reportaje televisivo 

Videos 

ADAPTACIÓN

DINÁMICAS 

Y RECURSOS 





RESULTADOS
212 

DOCENTES 
CAPACITADOS  EN 

2016

CAPACITACIÓN 
ORIENTADORES 
DE PRIMARIA Y 
SECUNDARIA

CAPACITACIÓN  
DIRIGIDA  A ASESORES 
PEDAGÓGICOS DRESJN

TALLERES 
DIRIGIDOS A 
DIRECTORES 
DE CENTROS 
EDUCATIVOS 
PÚBLICOS Y  
PRIVADOS

DOCENTES DE 

COMITÉ DE 

APOYO 

EDUCATIVO Y 

COMITÉ DE 

EVALUACIÓN

SUPERVISORES 
DE CIRCUITO



RESULTADOS
Å Apropiación del concepto de alta dotación descrito por el MEP,

acorde con los procesos de identificación y flexibilización

curricular.

Å Se da seguimiento a las acciones institucionales, desde las

visitas colegiadas y técnicas realizadas por el Departamento de

Asesoría Pedagógica (ETIR-ARO).

Å Se mantiene el refuerzo-envío de material de apoyo, vía de

correo electrónico; o bien, por medio de dispositivos de

almacenamiento de información.

Å Para el 2017, se continúa con el proceso de capacitación y

acompañamiento en la identificación de la población con alta

dotación. Se estructura un instrumento en versión digital.



Instrumento alta dotación
DRESJN-2017





Paso 1

Paso 2

Análisis de las razones por las cuáles consideran que el estudiante 

posee alta dotación.

Análisis de la situación detectada por los docentes, producto de la 

observación en actividades curriculares/extracurriculares.

NOTA:

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Guía de informe de Alta Dotación

Recepción de referencia de un estudiante potencialmente sobresaliente (por el 

padre/madre/encargado - docentes - comisión regional-nacional)

Referencia encargdo 

estudiante:

Referencia hecha 

por docententes:

Docente guía

Comité de Apoyo

Comité de Evaluación

Equipo Interdiciplinarios (orientador, psicólogo, entre otros)

Otros docentes (seleccionados por el director

Elaboración del Anexo 2 de este documento (docentes)

 Conformación del equipo en el Centro Educativo 

Esta guía se elaboró con la finalidad de orientar los procesos que se deben seguir, ante la 

solicitud de identificar "la población estudiantil en condición de alta dotación".  Esto en 

apego al documento "Orientaciones técnicas y administrativas para la aplicación de la Ley 

8899-MEP, 2016".

Aplicación del Anexo 1 de este documento, por parte de los docentes, 

profundizando en el conocimeinto de las caracterísicas del estudiante: área 

personal, social y habilidades.

A partir de la fecha de recepción la Comisión de Alta Dotación del Centro 

Educativo, tiene 60 días hábiles para realizar el oficio con la resolución final 

(Pasos 6-7-8 de esta guía).

Este equipo debe estar, conformado por al menos: 

Director

El Equipo de Alta Dotación del Centro Educativo, remite a los docentes involucrados el 

Anexo 2 para su oportuna consideración. Se tomará en consideración la información 

recopilada en el anexo 1 y los hallazgos en el punto 2 del anexo 2.

Elaboración del Anexo 3 (Equipo de Alta Dotación- Centro Educativo)

El Equipo de Alta Dotación del Centro Educativo, elaborará en el anexo 3, una síntesis de 

las características y habilidades presentes en el estudiante referido, a partir de la 

información proporcionada por los docentes en los Anexos 1 y 2.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA
Dirección Regional de Educación San José Norte

Departamento de Asesoría Pedagógica

Asesoría de Evaluación 



Paso 6 Elaboración del Anexo 4  (Equipo de Alta Dotación-Centro Educativo)

Paso 7

Paso 8

Paso 9

Paso  10

El Equipo de Alta Dotación elaborará un resumen del proceso de enriquecimietno 

curricular, donde expone su resultado final apartir de la información recopilada. La 

finalidad de este resumen, es "fortalecer y ajustar, para luego planificar las estrategias de 

atención educativa que requiere el estudiante" (MEP, 2016), de esta forma determinará si 

tiene una condición de alta dotación, o si se identificó que este posee una habilidad, 

destreza o talento sobresaliente en determinada área. En ambos casos se deberá 

estabelcer apoyos educativos que fortalezcan el resultado de la valoración (flexibilización 

curricular)

Elaboración  de la Resolución Final mediante un oficio (Equipo de Alta Dotación - 

Centro Educativo)

Nota: 
Tomar en consideración que en algunos anexos exiten "comentarios 

insertados"para exlicar mejor la indicación.

Enviar oficio con la Resolución Final al: padre/madre/encargado del estudiante.

Adjuntar al expediente del estudiante una copia de los documentos (SIGCE-

Enviar: Anexo 3, 4 y el Oficio con la Resolución Final al Equipo Regional 

Intinerante(ERI), del Departamento de Asesoría Pedagógica, de la Dirección 

Regional de Educación San José Norte.











ñLa implementación de esta ley en beneficio de

los estudiantes con alta dotación, dará buenos

resultados, siempre y cuando todos los

involucrados en el proceso realicen su trabajo.

Las estrategias las debemos hacer todos juntos y

estos estudiantes tendrán, por fin, la atención y el

lugar que semerecenò.



Aún queda camino por construir en la
respuesta educativa que requiere la
población en condición de alta dotación.

Desde la Dirección Regional de
Educación San José Norte y la
Comisión Regional de Alta Dotación, se
siguen construyendo andamiajes que
permitan dar esa respuesta.




